ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BACANI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.98 din,22.02.2017
privind majorarea de pana la 25 de clase de salarizare suplimentare, aplicata la salariul de
baza lunar, membrilor comisiei nominalizati in dispozitia cu nr. 570 din 15.12.2016

avand in vedere:
- Referatul cu nr.1187din 22.02.2017 intocmit de doamna Banceanu Alina-secretar, prin
care se propune majorarea de pana la 25 de clase de salarizare suplimentare, aplicata la
salariul de baza lunar, membrilor comisiei nominalizati in dispozitia cu nr. 570 din
15.12.2016 privind constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii
contractului de achizitie publica avand ca obiect: “Construire gradinita cu 3 Sali de grupa
si centrala termica in localitatea Bacani”;
- In conformitate cu prevederile Legii 188/199 privind statutul functionarilor (republicata),
completata si modificata;
- Legii 53/2003 actualizata — Codul Muncii;
- Legii 284/2010 legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;
- Prevederile Normelor Metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010;
- In temeiul art. 68 alin. 1) si art. 115 alin . 1 lit a) din = Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locali, republicata, cu modificarile ulterioare

STOICA VASILE, PRIMAR AL COMUNEI BACANI, JUD. VASLUI

DISPUN

Art. 1 Salariatii mentionati in art. 1 din dispozitia nr. 570 din 15.12.2016 privind
constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractului de achizitie
publica avand ca obiect: “Construire gradinita cu 3 Sali de grupa si centrala termica in
localitatea Bacani” si anume :
-Margarint Corneliu
-Boaca Sergiu
-Negrescu Lenuta
-Coroi Mirela Liliana
-Pandelea Bica,
beneficiaza de la data de 01.01.2017 cu plata in luna februarie 2017 de o majorare de pana
la 25 de clase de salarizare suplimentare, aplicata la salariul de baza lunar, proportional cu
timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru proiect, fara a depasi durata maxima a
timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare si fara a depasi durata maxima de
clase de salarizare prevazuta la art. 10 alin. (2) din Legea nr. 284/2010.
Timpul efectiv alocat lunar activitatilor de catre echipa de implementare a proiectului este
cel corespunzator unei norme intregi, pentru care se acorda 25 de clase de salarizare
suplimentare sau poate corespunde unor fractiuni de norma dupa cum urmeaza:

- Panala 8 ore se acorda o clasa de salarizare;




- Intre 9 si 35 de ore se acorda 5 clase de salarizare;

- Intre 36 si 62 de ore se acorda 9 clase de salarizare;

- Intre 63 si 89 de ore se acorda 13 calse de salarizare;

- Intre 90 si 116 ore se acorda 17 clase de salarizare;

- Intre 117 si 143 de ore se acorda 21 de clase de salarizare;

- Peste 144 de ore, dar fara a depasi durata maxima a timpului de lucru prevazuta de

normele legale in vigoare, se acorda 25 de clase de salarizare.

Art. 2 majorarea prevazuta la art. 1) se acorda numai pe perioada de implementare a
proiectului.

Art. 3 (1) Managerul de proiect va semna fisele de pontaj care atesta timpul efectiv
lucrat in cadrul proiectului, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

(2) In primele S zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de managerul de
proiect, se stabileste numarul corespunzator de clase ce este acordat pentru activitatea
desfasurata in luna anterioara ca membru al echipei de proiect pentru fiecare din
persoanele nominalizate in presenta dispozitie.

Art. 4 Biroul Contabilitate, Resures Umane si comisia nominalizata la art. 1, va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispaozitii.

Art.5 Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului, membrilior desemnati
la art. 1, biroului Contabilitate si Institutiei Prefectului Judetului Vaslui.

Avizat pentru legalitate
Secretar delegat
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