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DISPOZITIA Nr.158 din 03.04.2017

privind aprobarea procedurilor si masurilor interne in domeniul formarii profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primariei Comunei Bacani.

avand in vedere:
- Prevederile art. 16 si art. 17 alin.3 din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
- Prevederile art. 50 a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare
- prevederile art. 68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publici locali ,
republicata.

STOICA VASILE , PRIMAR AL COMUNEI BACANI, JUD. VASLUI
DISPUN:

g

Art.1. Se aproba procedurile si masurile interne in domeniul formarii profesionale a
functionarilor publici cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bacani, conform
anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.1. Se aproba procedurile si masurile interne in domeniul formarii profesionale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bacani,
conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se imputerniceste secretarul
comunei Bacani.

PRIMAR,
STOICAVASILE Avizat pentru legalitate
/5 - - Secretar

Bancianu Alina
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Anexa 1 la Dispozitia nr. 158/2017

PROCEDURI sI MASURI INTERNE

in domeniul formarii profesionale a functionarilor publici din Primaria
comunei Bacani

Dispozitii generale

1. In conformitate cu prevederile art. 50 al Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, ,,Functionarii publici au dreptul si
obligatia de a-si Tmbunititi In mod continuu abilititile si pregitirea profesionals.”.

Formarea profesionala a functionarilor publici se organizeazi si se desfisoars pe baza
programului de perfectionare profesionals, intocmit potrivit legii.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionals a personalului din Primsria comunei
Bacani sunt: eficienta (atingerea obiectivelor formiri cu un consum rational de resurse), eficacitatea,
coerenfa, egalitatea de tratament, liberul acces la servicii de formare, planificarea, transparenta.

Formarea profesionals a functionarilor publici

2. Modalitsti de realizare a formarii profesionale a funciionarilor publici din Primiria

Comune1 Bacani:

a) programe de formare profesionals, organizate si desfisurate de citre furnizorii de formare
profesionali, finalizate fie cu certificat de absolvire, fie cu diploms de absolvire.

b) programe de formare profesionals, organizate si desfisurate de citre institutie sub urmitoarele
forme:

- specializare la locul de muncs, organizati in scopul dezvoltirii de competente si aptitudini
specifice prin exercitarea cu caracter repetat a unor activititi determinate, altele decit cele cu

caracter curent sau cele previzute in mod expres in fisa postului;

- participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare
din tari sau din striinatate, in domeniile care se regisesc in fisa postului.

Atestarea participarii la programele previzute la pet. b) se face pe bazi de adevering



externs, finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator.

d) alte forme de pregitire profesionals previzute de lege.

3. Documentele care atesti absolvirea sau participarea la programele de formare
profesionali (diploma, certificatul de participare sau, dupi caz, adeverinta) trebuie si conting, de

reguls, cel putin urmitoarele date:

a) Insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigli, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

c) seria si numérul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent;

d) denumirea complets a programului pentru care se atesti absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

¢) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesti absolvirea sau participarea;
f) data eliberirii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare ¢ semnitura conducitorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semnituri a primirii documentului de citre persoana pentru care se atests

absolvirea sau participarea ori de citre imputernicitul acesteia;

i) adeverinta aprobati de conducitorul autorititii sau institutiei publice care a organizat forma de
pregitire profesionali (pentru alte forme de pregitire profesional).

4. Domeniile prioritare in care se organizeazi programe de formare profesionali pentru

functionarii publici din Primiria comunei Bacani se stabilesc avand la bazi raportul privind

necesarul de formare profesionali a personalului din subordine, cu ocazia evaluirii performantelor
profesionale individuale.

5. Participarea la programele de formare profesionals se finanteazi, dups caz, din bugetul
Primiriei comunei Bacani, din sumele special previzute in acest scop sau din alte surse, de reguls

dupi cum urmeazi:

a) din bugetul Primiriei comunei Bacani pentru programele de formare urmate din initiativa ori in
interesul institutiei, in domeniile care se regisesc in fisa postului si sunt previzute in planul anual de
formare profesionali, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca urmare a intririi in

vigoare a unor modificiri ale cadrului normativ sau institutional,

b) din bugetul Primiriei comunei Bacani, in proportie de pan % la 50%, in limita fondurilor disponibile,
pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul primarului, in

domeniile care se regisesc in fisa postului, dar nu au fost previzute n planul anual



de formare profesionaly;

c) de catre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiati -
public, cu acordul primarului, in alte domenii decAt cele prev #zute in fisa postului g

de formare profesionala. .

“YMETUL

Participarea la programele de formare profesionali urmate din initiativa funcpiofiarului
public, cu acordul primarului, se aprobs pe baza cererii justificate a functionarului public, cu
evidentierea modului in care acesta consideri ci dezvoltarea de abilitsti si competente in domeniul in

care doreste si se formeze 1i va imbunatiti activitatea profesionals.

Pe pericada in care urmeazi programe de formare sau perfectionare profesionals,
functionarii publici beneficiazi de toate drepturile salariale cuvenite in conditiile legii.

6. In scopul organizirii si derulirii formirii profesionale la nivelul Primiriei comunei Bacani
se stabilesc urmitoarele:

a) se desemneazi un functionar public din aparatul de specialitate al primarului comunei Bacani, din
cadrul compartimentelui de resurse umane, care va avea inscrise in fisa potului atributii individuale
distincte privind asigurarea indeplinirii masurilor de formare profesionals a functionarilor publici,

dupi cum urmeazi:

- raspunde de elaborarea planului anual de formare si perfectionare profesionals, 1l supun aprobirii
primarului;

- rispunde de ducerea la Indeplinire a planului anual de formare si perfectionare profesionals,
precum si a oriciror altor mésuri privind perfectionare profesionals;

- asiguri consultanti si asistents func{ionarilor publici de conducere in stabilirea masurilor privind
formarea profesionals a functionarilor publici din subordine;

- monitorizeazi aplicarea misurilor privind formarea profesionali a functionarilor publici si
intocmesc un raport anual privind formarea profesionali a functionarilor publici din cadrul
institutiei, cu evidentierea urmstoarelor date:

- numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de
formare profesionals, conform planificirii, pe categorii de functionari publici;

- tipurile de formare profesionals la care au participat;

- furnizorii de programe de formare profesionals si modalitatea de realizare a formarii
profesionale;

- gradul de corelare dintre planificarea aprobats, masurile efectiv implementate si rezultate
obtinute;

- actualiziri ale sumelor pentru finantarea programelor de formare profesionals;

- propuneri de imbunititire a sistemului de formare profesionali a functionarilor publici,

daci este cazul.



Furnizori de formare profesionali
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de formare profesionals, prin publicare pe site-ul institutiei, prin afisare la sediul insttute'prin
transmitere directs citre acestia a informatiilor necesare elaboririi si transmiterii ofertelor, astfel:

a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de citre furnizorul de formare;

b) limba sau limbile in care trebuie elaborats oferta;

c¢) procedura de atribuire a contractului sau, dupi caz, a contractelor;

d) criteriile de calificare si selectie a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a acestora;

e) adresa la care se transmit ofertele si modalititile acceptate de beneficiarul de formare pentru
primirea si inregistrarea acestora;
f) data-limits pentru transmiterea ofertelor;

g) data-limits pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor;

h) orice alte informatii considerate de citre beneficiarul de formare relevante pentru elaborarea
ofertei.

Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de citre furnizorul de formare sunt
urmitoarele:
a) tipul programului si domeniul in care se organizeazs programul de formare;
b) obiectivele generale ale participarii la programul de formare; ;

c) tematica ce va fi tratat in mod obligatoriu in cadrul programului de fodmare;

d) durata minim acceptati si cea maxim acceptati pentru programul de formare, exprimati in ore
efective de formare, precum si orice informatii privind preferintele beneficiarului de formare din
punctul de vedere al derulirii programului;

¢) informatii minimale privind grupul-fints pentru care se organizeazs formarea, respectiv nivelul

functiilor participantilor si domeniul de competents al acestora.

Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de citre furnizorii de formare profesional
se face potrivit legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionals selectati se va afisa la avizierul
primariei.

Functionarii publici participanti la programele de formare au urmstoarele drepturi specifice:
a) si fie consultafi in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionals individuali la care

vor participa si s4 li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

b) si li se aduci la cunostinti informatiile relevante privind formarea profesionals individual,



corespunzitoare a volumului de muncs pe perioada derulirii acestora;

d) si i se recunoasca competentele si abilitatile obtinute in urma participarii la™
formare;

e) si li se elibereze documentele sau, dup# caz, copii de pe documentele justificative ori doveditoare
ale participarii la programe de formare.
Functionarii publici participanti la programele de formare au urmstoarele obligat ii specifice:

a) s participe la toate activititile din cadrul programului de formare, conform cerintelor acestuia;

b) s participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a competentelor si
abilitstilor obtinute;

c) si sesizeze autoritatea sau institutia publici din ale cirei fonduri este finantati participarea la
programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce

priveste obligatiile furnizorului de formare;

d) si restituie, In conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situatia In care nu fsi Indeplineste obligatiile asumate, conform legii;

e) si utilizeze In activitatea curents cunostintele dobéandite, respectiv competen tele obtinute sau
abilititile dezvoltate, si, dupi caz, si asigure transferul de cunostinte.

Prezentele proceduri se vor aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu, publicare pe
site-ul institutiei, prin grija Serviciului resurse umane.

SECRETAR,
BANCIANU ALINA MIHAELA
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Anexa 2 la Dispozitia nr. 158/2017

PROCEDURI sI MASURI INTERNE

in domeniul formsrii profesionale a personalului contractual din Primiria
comunei Bacani

1. Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionals
periodic pentru tofi salariatii, in conditiile legii.
Anual, la nivelul Primiriei comunei Bacani, se elaboreazi si se aplici planul de formare

profesionala.

Continutul planului de formare profesionali se aduce la cunostinga salariatilor prin afisare la
avizierul primariei.
2. Modalitstile de realizare a formarii profesionale a personalului contractual din Primaria

comunei Bacani sunt:

a) participarea la cursuri organizate de citre furnizorii de servicii de formare profesionals din tari
ori din strainitate, finalizate cu certificat de absolvire sau cu diploms de absolvire.

b) participarea la programe de formare profesionals organizate de citre Primaria comunei Bacani si
desfisurate la sediul acesteia, sub urmatoarele forme:

- stagii de adaptare profesional la cerintele postului;

- stagii de practicisi specializare la locul de muncs, organizate in scopul dezvoltirii de competente

si aptitudini prin exercitarea cu caracter repetat a unor activititi determinante, altele decét cele
curente sau cele previzute in mod expres in fisa postului.

Atestarea participirii la aceste programe se face pe bazi de adeverints eliberats de Primsrie.
3. Documentele care atesti absolvirea sau participarea la programele de formare

profesionali trebuie si conting, de reguly, cel putin urmitoarele date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigls, antet si alte elemente oficiale de
identificare;
b) denumirea documentului;

c) seria si numirul documentului sau, in cazul adeverintelor, numsrul de inregistrare la emitent;

d) denumirea completi a programului pentru care se atesti absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada de derulare a acestuia;
e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atests absolvirea sau participarea;



f) data eliberirii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnitura condugitprulu
reprezentantului legal al acestuia; \a

h) certificarea prin semnatura a primirii documentului de citre persoana pentru care se ategtd B
absolvirea sau participarea ori de citre imputernicitul acesteia;

i) adeverinta aprobati de conducitorul autorittii sau institutiei publice care a organizat forma de
pregitire profesionali (pentru alte forme de pregitire profesionals).

4. Domeniile prioritare in care se organizeazi programe de formare profesionals pentru
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Bacani se stabilesc avand

la bazi raportul privind necesarul de formare profesionals a personalului din subordine, intocmit cu

ocazia evaluirii performantelor profesionale individuale.

5. Participarea la programele de formare profesionali poate avea loc:
a) la inifiativa angajatorului, situatie in care toate cheltuielile ocazionate de participare sunt
suportate de acesta;

Salariatul va beneficia, pe toats durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute, de vechimea in specialitatea studiilor.

Aceasti perioadi va fi considerats stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor de stat.
Salariatul care a beneficiat de un program de formare profesionali la initiativa angajatorului

nu poate avea initiativa Incetirii contractului individual de muncs pe o perioads previzuts in actul
aditional la contractul individual de munc, in conditiile legii.

b) la initiativa salariatului, cu scoaterea din activitate, in baza cererii acestuia.

Finantarea programelor de formare profesionals urmate la initiativa salariatului se face:

- din bugetul local, pan 4 la 50% din costul programului daci in cererea salariatului se eviden{iaza
modul in care acesta consideri ci dezvoltarea de abilititi si competente in domeniul in care doreste ss
se formeze 1i va imbunititi activitatea profesionali.

Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionali de pini la 10 zile
lucritoare sau pan # la 80 de ore, plitit de angajator in conditiile legii.
Atunci cand costul particip #rii la programul de formare profesionali este suportat in

totalitate sau partial din bugetul local, in scopul atingerii obiectivelor formarii cu un consum



in conditiile legii.

De asemenea, Serviciul resurse umane urmireste realizarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor ce revin, potrivit legii, Primiriei comunei Bacani in relatia cu furnizorii de formare
profesionals, precum si in relatia cu salariafii institufiei.

Salariatii participanti la programele de formare au urmitoarele drepturi specifice:

a) sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionals individuals la care
vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

b) si li se aduci la cunostinii informatiile relevante privind formarea profesionals individualy,
precum si conditiile de desfisurare a programelor de formare la care acestia particips;

c) sa li se permiti participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzitoare a volumului de muncy pe perioada derulirii acestora;

d) si li se recunoasci competentele si abilititile obtinute in urma participirii la programe de
formare;

e) si li se elibereze documentele sau, dups caz, copii de pe documentele justificative ori doveditoare
ale participarii la programe de formare.
Salariafii participan{i la programele de formare au urmstoarele obligatii specifice:

a) s participe la toate activiti{ile din cadrul programului de formare, conform cerintelor acestuia;
b) si participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a competentelor si
abilitatilor obtinute;

C) si sesizeze autoritatea sau institutia publici din ale cirei fonduri este finantats participarea la
programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce

priveste obligatiile furnizorului de formare;

d) si restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situatia in care nu is1 indeplineste obligatiile asumate, conform legii;

e) si utilizeze In activitatea curenti cunostintele dobéndite, respectiv competen tele obtinute sau
abilitatile dezvoltate, si, dupi caz, s# asigure transferul de cunostinte,
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