ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BACANI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 84 /17.03,2021
Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Internd al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bicani, judetul Vaslui

Avind in vedere:

- referatul nr. 1519/17.03.2021 al secretarului general al comunel Bacani privind
aprobarea regulamentului intern;

- Dispozitia primarului comunei Bacani nr. 83/17.03.2021 privind aprobares
Codului de etica si conduita al aparatul de specialitate al primaruhi comune Bacani;

in conformitate cu prevederile -

- Art. 51, art, 63, art. 117-119, arl. 135 & celelalte din Regulamentul privind
Protectia Datelor, care se aplica de la 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 2016/679
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesle prelucrarea datelor cu caracter
personal;

- Legii nr. 190/2018 din 18 julie 2018 privind miisuri de punere in aplicate a
Regulamentului (UE)} 2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27
aprilic 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea dalelor
cu caracter persomal g privind lbera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivel 25/46/CL (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legin nr532003 -Codul Muneii-republicaté, modificata s1 completata prin
Legea nr. 88/2018 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea OUG nr. 532017 pentru
maodificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

-Legii nr, 1612003 din 19 aprilic 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transpareniel in exercitarea demmitailor publice, a funetiilor publice $1 I mediul de
afaceri, prevenirea $1 sanctionarea coruptiei;

- Lemi nr, 682 din 19 decembrie 20072 - republicatd, privind protectia martorilor:

- Legn nr31902006 legea securitdlii g sdnfititii in munci,cu modificari si
completari ulterioare;

- Legti nr. 20272002 privind egalitatea in sanse intre femei si birhatgi
* & *republicala;

- Legii nr. 571/2004 privind proteclia personalului din autoritafile publice,
nstitutiilor publice si alte unitdti carc semmaleazi incalcar ale legii;

- Legii nr. 500 din 12 noiembric 2004 privind folosirea limbii roméne In locuri,
relatin si mstitupii publice;

- Hotlirdni Guvernului nr.1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de
organizare §1 functionare a comisiilor de disci plind;

- Hotéirari Guvernului nr. 833 din 25 julie 2007 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor paritare gi incheierca acordurilor colective;



- Hotirdrii Guvernului nr, 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de pcupare A unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor functillor contractuale §i a criteriilor de
promovare n grade sau trepte prefesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- O.ULG. o, 272003 privind procedura aprobirii tacite, aprobatd prin Tegea nr.
4862003,

- O.L.G. nr. 2772002 privind reglementarea activitatii de solutionare a pelitiilor,
aprobata prin Legea nr. 233/2002;

- LU.G. nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitijii la locurile
de muncé:

- Ordonantel Guvernului or.119 din 31.08.1999- republicati privind controlul
intern/managerial §i controlul financiar preventiv;

- Ordinul nr. 252/03.022004 pentru aprobarea Codulu privind conduita etici a
auditoralul intern;

Ordimul  Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
37532015 din 03.11.2015 privind monitorizarea respectini normelor de conduita de
catre functionarii publici 51 a implementani procedurilor disciplinare;

- O.8.G.G, nr. 6002018 din 20 aprilie 2018 privind aprobares Codului
controlului inlem managerial al entititilor publice;

WVazdind:

- prevederile Cap. 1L Partea a Vl-a, art. 365-537 privind functiile publice si
fanctionarii publici si Titlul 11, Cap. T arl. 538-571 privind prevederile gencrale
aplicabile personalului contractual din awtoritatile si institutiile publice prevazute in
O UG e 572019 privind Codul administrativ;

Tindnd cont de:

- prevederile Cap.1, art, 106 alin (3), Sectiunea a 3-a, art.154 alin. (1), (3), si art.
135 alin. (1) lit. *d", alin(5) lit. “a™ din QU.G. nr. 572019 privind Codul
administrativ;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin(1) lit. “b” din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

STOICA VASILE, PRIMARUL COMUNEI BACANI, JUDETUL VASL I
DISPUNE

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Ordine Interivara al aparatului de specialitate
a Primarului comunei Bacani conform Anexei nr.l care face parte intemrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se incredin|eazi
aparatul de specialitate al Primarulul comunei Bacani, funcfionarii publici 41
personalul contractual.



Art3. Prezenta dispozitie se aduce la cunogtiintd publicd prin afisare si anexa
nr. 1 va [i semnatd dupd consullare de fiecare angajat.
Art.4. Prezenta dispozifie se comunicd prin grija secretarului comunei citre:
- Institutia Prefectului - Judetul Vaslui;
- Primarul comunei Bacani;
- Personalul contractual si [meionarilor publici din cadrul Primiriei

Contrasemenaza de legalitate
Secretar gencral
Béncianuy Alina Mihaela

%



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BACANI
SECRETAR

NR. 1519/17.03.2021

REFERAT
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interni

Subsemnata Bincianu Alinag Mihaela - secretarul general al comunei Biicani;

Avind in vedere:

- Dispozifia primatului comunei Bcani nr, 83/17.03.2021 privind aprobarea
Codului de etica $i conduiti al aparatul de specialitate al primarulyi comunei Bacani;

In conformitate cu prevederile;

- prevederile art, 51, art. 63, art. 117-119, art.135 si colelalte din Regulamentul
privind Protectia Datelor, care se aplica de la 25 mai 2018, Regulamentul {LE)
2016/679 privind protectia persoanelor Azice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal;

- prevederile Legii nr. 190/2018 din 18 iulic 2018 privind masus de puners in
aplicare a Regulamentului (UUE) 2016/679 al Parlamentulu] Furopean si al Consilinlui
din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter persomal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivel 95/46/CL (Regulamentul general privind protectia datelor);

-prevederile  Legii  ar332003  -Codul  Muncii-republicatimodificata s
completata prin Legea nr. 882018 din 4 aprilic 2018 privind aprobarca QUG nr.
53/2017 pentru medificarea si completarea Legii ar. 53/2003 - Codul MuAcii;

- prevederile Legii nr 16172003 din 19 aprilie 2003 privind uncle m3suri pentr
asipurarea lransparentel in exercitarea demmitatilor publice, a funciiilor publice s1 in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- prevederile Legil nror. 682 din 19 decembrie 2002-republicats, privingd
profectia mariorilor:

- prevederile Legii nr319/2006 lepea sceurititii si sanatatii in munci,cu
modifican s1 completari ulterioare;

- prevedertle Legii nr. 202/2002 privind egalitatea in sanse intre femei si birbati
**¥republicat;

- prevederile Legii nr, 37172004 privind  protectia personalului din autorititile
publice, institutiilor publice §1 alte unitili care semnaleazd incilein ale legii;

- prevederile Legii nr. 500 din 12 noiembrie 2004 privind folosivea limbii
romane in locuri, relafii gi institofii publice;

- prevedrile Hotardrii Guvernului nr. 1344 din 31 octombrie 2007 privind
normele de organizare si funclionare a comisiilor de discipling;



Anexa nr.l
La Dispozitia nr. 83/17.03.2021

Angajator: PRIMARIA COMUNEL BACANI
Adresa: Comuna Bicani, sat Bécani, judetul Vaslui
COLL 3394120
Telefon/Fax: 0235429321 / 0235429523

REGULAMENT DE ORDINE INTERNA

TITLUL 1
DISPOZLITH GENERALE

CAPITOLULT
Nomeniul de aplicare

Frezentul Regulament intern este Inlocmit in conformilate cu prevederle
Constitupie romaniel; - prevederile art. 51, art.63, art.117-119, art, 135 si cclelalte din
Regulamentul  privind  Protectia  Datelor, care se aplica de la 25 mai
2018, Regulamentul (UVE) 2016/4679 privind proteetia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal; prevederile Tegii nr. 190/2018 din 18
iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Eurcpean i al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persnanelor hizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date 4i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecfia datelor); prevederile Legii nr.33/2003 -Codul Muncii-
republicati, modificata si completata prin Legea nr. 88/2018 din 4 aprilic 2018 privind
aprobarea OUG nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Tegii nr. 53/2003 -
Codul muncii; prevederile Legii nr, 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitailor publice, a functiilor publice
51 In mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea corupliel; prevederile Legii nr, 682
din 19 decembrie 2002 - republicats — privind protectia martorilor: prevederile Legii
nr, 319/2006 legea scouritafii §i sAndtdfii in muncd, cu modificar si completari
ulterioare; prevederile Legii nr. 2022002 privind egalitatea in sanse intre femel si
biirbati ***republicatd; prevederile Legii nr. 57172004 privind protectia personalului
din auteritdfile publice, mstitufiilor publice i alte unitati care semnaleara Inciileari ale
legii: prevederile Legii nr, 500 din 12 noiembrie 2004 privind folosirea limbii roméne
in locuri, relatii §i institutii publice; prevederile Hotardrii Guvernului ne. 1723/2004
privind aprobarca Programulul de masuri pentru combaterea birucratief in activitatea
de relagii cu publicul; prevedrile Hotaririi Guvernului nr. 1344 din 31 octombrie 2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling; prevedrile
Hotfirfrii Guvernului nr. 833 din 25 iulic 2007 privind normele de organizare si



functionare a comisiilor paritare gi Incheierea acordurilor collective: prevederle
QUG nr. 2772003 privind procedura aprobiirli tacite, aprobatii prin Legea nr.
486/2003; prevedenile OULG. nr. 272002 privind reglementarea activitigi de
solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr, 233/2002; prevederile O.U.G, nr.96 din
14 octombrie 2003 privind protecfia maternititii la locurile de muncs; prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119 din 31.08.1999 — republicata — privind controlul
mtern/managerial gi controlul financiar preventive; Ordinul nr, 252/03.022004 pentru
sprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern; Ordinul Presedintelui
Apentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 din 03.11, 2015 privind
monitorizarea respectiirii normelor de conduiti de catre funciionarii publici si a
implementarii procedurilar disciplinare; 0.5.G.G. or. 6002018 din 20 aprilie 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
prevederle Legii nr. 5272003, privind transparenta decizionald in administrajia
publici-republicata, cu modificari si completari;prevederile Cap, I1I, Partea a VI-a,
art.365-537 privind functiile publice s functionarii publici si Titlul T17, Cap. [ art. 538-
571 privind prevederile generale aplicabile personalului contractual din autoritatile «i
mstitutiile publice prevazute in QUG nr, 5772019 privind Codul administrativ si se
aplica in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igicna si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale saladatilor, procedura
de selutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind discipling muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a
modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;cu respectarea
principiuln nediscriminarii si al inlaturarii oricarel forme de incalcare a demmnitatii si
in temeiul dispozitillor TITLULUL X1 - CAF, T, art. 241-246 din Legea nr. 53/2003.
Codul muncii, cu medilicarile ulterioars, coroborat cu dispozitiilor arl. 196 alin(1} kit
“B" dn QUG nr, 3772019 privind Codul administrativ;

PRIMARIA COMUNET BACANL prin primar, denumit in continuare
Angajatorul, emite urmiitorul:

REGULAMENT DE ORDINE INTERNA
DEFINITIL

Tn intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele
injelesuri:

i) Actiuni positive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a cealitatii de sanse intre femel si barbati i care nu sunl
considerate actiuni de discriminare:

b) Autoritate de supraveghere - inseamna o autoritale publica independents
instituita de un stat membru in temeiunl articolului 51 din Regulamentul (UE} 2016/679



privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal,

c) CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie:

d) CIM - inseamna contractul individual de munca incheiat intre institutie si un
salariat;

¢} Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata
marna arc obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si
lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

1) Concediul de risc maternal - este concediul de care heneliciaza salariatele
prevazute de Legea nr. 134 din 18 funie 2015 pentru tmodificaren si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii 1a
locurile de munca, publicatd in Monilorul Oficial nr. 445 din 22 unie 2015 pemlru
protectia sanatatil g1 securitalii lor sifsau a Bitului or a copilului lor;

) Conducatorul ierarhic superior - desemncaza persoana carc ocupa lunctia
imediat superioara unui anumit post in organigrama institutiel si care asigura
coordonarca &1 supravegherea activitatii acestuia;

h) Conducerea institutiei - mseamnd primarul comunel Bicani sau orice alte
perspane cu functii de conducere pe care Primarul i-a mandatat in acest SCOp, care
poate f1 viceprimarul si secretarul general al UAT-ului:

1) Consimiazmint al persoanei vizate - inseamni orice manifestare de vointa
fiberd, specifich, informata si lipsild de amhiguitate a persvanei vizate prin care aceasta
acceptd, printr-o declaratie sau printr-o acliune fard echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc 53 fie prelucrate;

I} Date tu caracter personal - orice informatii privind o persoana [lzica
identificata sau identificabila (persoana vizala); o persoana fizica identificabila este o
persoana carc poate fi identilicata, direct sau indirect, in special prin referire Ia un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
lncalizare, un identilicator online, sau la unul sau mai multe elements specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale:

k) Deslinatar - inseamni persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia
sau alt organism careia (cruia) {i sunt divulgate datele cu caracter personal, indifarent
daca este sau nu o parte terld Cu toate acestea, autoritatile publice carora i se pot
comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu
dreptul Uniundi sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrares
acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in
materic de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

[} DPLA - Bvaluarea impactului asupra protectie datelor (in limba engleza, data
protection impact assessment, DPLA);

m} DPCY - responsabilului cu protectia datelor {in limba engleza, data protection
officer);

n} - Discriminare directa - situatia in care o persoana este lratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decht este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o
situatic comparabila;



o) Discriminare indircetd - situatia In care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neulrd, ar devavanlaja in special persoancle de un anumit sex in raport cu
persoanele de all sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozilic, acest crileriu sau
tccasta practica este justilicata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt coTespUNZAlOAre si necesare:

p) Discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directd si
discriminarea indirectd, har{uirea si harfuirca sexuald a unei persoane de citre o altd
persoani la locul de muncd sau in alt lo¢ In care aceasta f3i desfisoarii activitatea;
Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comporlament nedorit, definit
drept harfuire sau hiirfuire sexuald, aviind ca scop sau efect:

t} de 4 crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare penlru persoana afectata;

s} de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul 1g
formarea &1 perfectionarca profesionala, in cazul refuzului acesieia de a accepta un
comportament nedoril, ce line de viata sexuala.

3} Distiminare multipla - orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare;,

t) Dispensa pentru consultatll prenatale - reprezinta un numar de ore libere
platite salarialel de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentry
efectuarea consullatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de
tamilie sau a medicului specialist;

1) Lvaluarca salariatilor - procesul prin care se apreciazy nivelul de dezvoltare
profesionala a acestora;

u) Gen desemnatm - ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile
81 activitatile pe care societalea le considera potrivite pentru femei sl, respectiv, pentry
barbati;

v) Harfuire - siluatia in care se manifesta un comportament nedorit, legal de
sexul persoaned, avand ca obicet sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza s
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor say jignitor;

w) Hartuire sexual - sityatia in carc se manifesta un comportament nedarit cu
conotatie sexuala, exprimat Nzie, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special. crearca unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

x) Hartuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care
are loc intr-o penoada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizig,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte inlentionate si care ar putea afect
personalitaten, demnitalea sau integrilatea fizica ori psihologica a unei persoane;

v) Incilearen securitéitii datelor cu caracter personal - inseamnd o incalcare a
securilifii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea,
modificarea sau divulgarea neaulorizati a datelor cu caracter personal transmisc,
stocate sau prelucrate inlr-un alt mod, sau la accesu] neautorizat la acestea:



z) Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul
muncii, inzestrata cu mijloacele s cu materalcle necesare muncii, in vederea realizari
unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
cxecutanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tchnice, organizatorice s de
protectic a muncii corespunzatoare, din carc se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

aa) Munca de valoare - egala activitatea remunerata care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori 51 a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflects
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depuneren
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual sifsau fizic;

bb) Opcrator - inseamni persoana fizicd sau juridict, autoritatea publicd, agentia
sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabilesie scopurile si mijloacele
de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind scopunle si mijloacele
prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru descmmarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul
mntemn:

ce) Parte tertd - nscamnd o persoand fizicd sau juridich, autoritate publici,
agentie sau organism altul decat persoana vizala, operatorul, persoana impulernicitd de
operator si persoancle care, sub directa autoritate a operatorului san a persoanei
impulernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

dd) Persouna imputernicita de operator - inseamné persoana fizicd sau Juridic,
autoritaten publicd, agentia sau all organism care prelucreaza datele cu caracter
personal in numele operatorului;

e¢) Personalul de Conducere st Personalul de Executie impreuna:

ff) Politicile 81 Procedurile Inteme - inseamnd politicile si procedurile adoptate
s implementate in institufie, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi
adoptate si comunicate salardatilor primariei in viitor; toate Politicile si Procedurile
Interne vor fi afisale/comunicate pentru informarea salariatilor si vor avea un caracter
obligatoriu pentru salariati din momentul in care au fosl comunicate/afisate;

ga) Prelucrare date cu caracter personal - nseamna orice aperafjiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar # coleclares,
inregistrarca, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau  modificares,
exlragerea, consultarea, utiliearea, divulgarca prin transmitere, diseminares sau
punerea la dispozitic in orice all mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

hh} Protectia maternitilii - este proteciia sanatatii si‘sau securitiitii salariatelor
gravide si‘sau mame 1a locurile lor de munca;

11) Reguli corporatiste obligatorii - nseamnd politicile in materie de protecfic a
datelor cu caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand
imputernicitd de operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste
transferurile sau seturile de transferuni de date cu caracter personal citre un operator
sau o persoand Tmputernicita de operator in una sau mai multe tiri terfe Tn cadrul unui



grup de mtreprinderi sau al wnui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate
SCONOMICH COmuni;

1) Regulament GDIR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulu
European s al Consiliunlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 2
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor, in limba englezd General Data Protection Repulation);

kk) Reprezentant - inseamnd o persoand fizicd sau juridics stabilitd in Uniune,
desemmata in scris de cltre operalor san persoani impulerniciti de operator in temeiul
articolulul 27 din GDPR, care reprezintdl operatorul sau persoana imputernicita in ceea
ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR;

1) Rude - inseamni, dar fara ca enumerarea sa fic limitativa: copiii, parintii,
bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, veri primari, nepotil, sotulfsotia, copiii
adoplali, mama'tatal/sora‘fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie {respectiv
parintii, bunicii, fratii/surorile. unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg);

mm) Salariat - inseamni orice persoand care intrd in raporturi de munca cu
Societatea, indiferent de functia sau postul siu;

nn) Salariata gravida - este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stérii
sale fiziologice de graviditate si unexeaza un document medical cliberat de medicu] de
familie sau de medicul specialist care 3 7i ateste aceastd stare;

oo) Salariata care a nascut recent - cste fameia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauze i solicita angajatorului in seris masurile de protectie
prevazute de lege, anexiind un document medical eliberat de medicul de farmilie, dar
nu mat thrziu de 6 luni de la data la care a niscut;

pp) Salariata care alaptcazd - este femcia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in seris cu
privire la inceputul si slarsitul prezumal al pericadei de alaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens:

rr) Sex desermnam - ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile s1 barbatii;

s4) Sef direct - Inseamnd persoana carc ocupd funciia imediat superioard unei
anumite [unclii din structura organizationaldl a instituiei §i care asipurd coordonares <l
supravegherea acestela, conform celor fnregistrale in structura orpanizationald a
primariei gi/sau fisa postului;

§y) Sisteme Informatice - iseamndi lof ceea ce se referd la Tnternet, Intranel,
posta elecironicdi (e-mail), aplicafii instalate local pe caleulatoare, sisteme de stocare a
informatiilor, retea de date, precum si sistemele de business ale mocietatii;

tt}) Functia publicl - ansamblul auibutitlor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul exercitiirii prerogativelor de putere publicd de citre auloritagile
51 Institutiile publice;

i) Functia de demnitate publich - ansamblul de atrbutii si responsabiliiti
stabilite prin Constitutie, legi gi‘sau alte acle normative, dupi caz, objinute prin



investire, ca urmare a rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin
numire;

vv) Institutia publica - strueturdi funclionald care aclioneazi in regim de putere
publicdi sifsau presteaza servicii publice si care este finantati din venituri bugetare
si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

tu) Organigrama - siructurd unitard, redati sub forma unei diagrame logice, prin
care se sistematizeard gi se concentreazd modul de organizare a tuturor resurselor
umane de la nivelul unei autoritdti sau instingii publice, dupd caz, redand schematic
detaliile cu privire la raporturile ferarhice de subordonare/supraordonare, precum §i
raporturile de colaborare;

ww) Personalul din administrafia publicd - demnitarii, funclionarii publici,
personalul contractual i alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la
nivelul autoritagilor si institufiilor administratiei publice centrale 51 locale;

xx) Primiria comunel administrativ-teritoriale - structurd functionald fird
personalitate juridic §i fira capacitate procesuald, cu activitate permanentii, care duce
la indeplinire hotaririle autoritdfi deliberative si dispositiile autoritatii executive,
sofutionand problemele curemte ale colectivitdtii locale, constituita din: primar,
viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate 1a
cabinetul primarului 5i aparatul de specialitate al primarului;

¥v) Serviciul public - activitalea sau ansamblul de activithii organizate de o
autoritate a adminisiratiei publice ori de o institutie publics sau autorizatd/autorizate
ori delegata de aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui
interes public, in mod regulat si continuu;

zz) Lolectivitatea locald - totalitatea persoanelor fizice cu domiciliul in unitatea
administrativ-teritoriald respectiva;

aaa) Compartimentul functional - structurfi functionalii constituits in cadul
autoritatilor administralici publice centrale, nstitufiilor publice de interes national cu
sau [Ard personalitate juridicd, in cadrul aparstului de specialitate al primarului,
respectiv al consiliului judetean, sau al unel institufii publice de interes local sau
Judetean, fard personalitate juridich, formatd din persoane cu atributii si sarcini relativ
stabile, subordonate unei auloritati unice; compartimentul de resort reprezinti un
compartiment functional;

bbb) Competenfa - ansamblul atribagiilor stabilite de lege, care conferd
autoritatilor gi institupiilor administratiel publice drepturi i obligatii de a desfsura, in
regim de putere publich si sub propria responsabilitate, o activitate de naturd
administrativa;

cec) Competenta delegate - atribuliile stabilite prin lege si transferate, impreuni
cu resursele financiare corespunzitoare, autorititilor adminisivatiei publice locale de
chitre autoritilile administratiel publice centrale pentru a le exercita in numele si in
limitele stabilite de citre acestea din urmi;

ddd) Competenta exclusive - atribujiile stabilite prin lege In mod expres si
limitativ In sarcina autoritdfilor administratiei publice locale, pentru realizarea caror
acestea au drept de decizie 5i dispun de resursele si mijloacele necesare;



cee) Unitafile administrativ-teritoriale (UAT) - comune, orage. municipii si
Judeie;

L. SCOPUL, NORMELE, EFECTELE PRODUSE DE REGULAMENT

Art. 1 (1) In conformitate cu prevederile Cap.ll, Partea a VI-a art,365-537
privind functiile publice si functionarii publici si Titlul 1L, Cap, T art. 538-571 privind
prevederile generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative si TITLULUL
A-CAPL art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii se stabileste
Regulamentul intem atdt pentru funclionari publici céit s1 pentru personalul
contractual,

(2) Regulamentul intern are ca scop sd aducl la cunogtinta personalului
institugiel drepturile si obligatiile ¢e ii revin in vederea realiziini atributiilor de serviciu
51 asigurarea disciplinei in aclivitate, Disciplina rispunde unei nevoi fundamentale de
ordonare a activitdtilor, crefind fiecirui salariat sentimentul de sigurangd, sentiment ce
concurd direct la recultate performante, individuale si de grup.

Art. 2 (1) Regulamentul intern este o reglementare prin care se stabilesc norme
de conduitd g de disciplind interioard, adresfindu-se luturor perscanelor din cadrul
aparatului de specialitate al primarulul, din momentul nasterii raporturilor de munci
ori de serviciu gl pAnd la incelarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme
Juridice i norme inlerne iar in caz de nerespeclare a acestor norme juridice ori interne,
se aplicd sanctiuni corespunzitoare normelor incileate.

(3) Normele nu constring gi nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci
satisfac §i instilufionalizeaz3 aspiratii g1 moduri de comportare ale fiecirui salarial, in
functie de pozitia pe care o define in structura organizatoricd, Ele nu sunt stabilite cu
scopul de a se aplica sanc{iuni angajatilor ci pentru a obtine, din parlea lieciruia, o
conduiti poriliva in instingie,

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului intern se aplicd intregului personal al
mstitutiei, indiferent de durata raporturilor de muned orl de serviciu .

{2) Persoanele care lucreazd in cadml instituliei ca detasati , colaboratori
sau elevi i studenti n pericada de practicd in institutie, persoancle care intrd in ineinta
instituflei cu orice motiv, sunt obligate sii respecte prevederile prezentului regulament
51 regulile de discipling specifice locurilor de muncé unde isi desfisoars activitatea.

Art. 4 Dispozitiile Regulamentului intern produc efscte pentru toti angajagi din
institutie de la angajarca lor in munc ori de la intrarea n incinta institutiei, indiferent
de functie sau de pozitia ierarhicd, contribuind astfel la crearea unei activitali eficiente,
Noii angajali vor lua cunostingd de conpinutul R.O.1. anterior semniirii contractului
individual de munci. Dovada luarii la cunogtingii de continutul Regulamentului intemn
este fisa postului, care cuprinde o responsabilitale referitoare la obligatia respectiirii
Acesima.



Art. 5 Angajatii institutiei trebuic s3 aibd un nivel de pregitire profesionali
corespunzitor, sa fie apti de munca pentru care se angajeazi, s3 se bucure de o stare de
sdndtate bund s sa nu fi suferit vreo condamnare ce are legiturd cu specificul muneii,

Art. 6 (1) Prezentul Regulament intern va fi prelucrat de fiecare compartiment,
urmind ca fiecare funcfionar/salariat s scmneze pentru luare la cunostintd si
conformare .

(2) Prezeniul Regulament de ordine interivard are la bazd prevederile
Codulu Muncii gi Contractului Colectiv de Munci.

CAPITOLUL 11
Obligatiile Conducerii privind asigurarea ordinii interne

Principii

Art. 7 (1) La incadrarca in muncd 4i la stabilirea drepturilor mdividuale,
angajatorul garanteazd egalitatea de sanse si (ratament pentru toate perscancle
candidate la un loc de munci in instilufie si pentru toli salariatii, fird discrimindn
directe suu indirecte, pe bazi de rass, nafionalitate, etnie, limba, relipie, categorie
sociall, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice all criteriu care are ca SCOp sal
efect restrangeren sau inliturarea recunoagterii, folosingel sau exercitinii drepturilor
decurgind din legislatia aplicabila; singurul criteriu de angajare flimd competenta .

{2) La stabilirea i la acordarea salariului cste interzisi orice disctiminare
pe criterii de sex, oricntare sexuald, caracteristici genetice, wirsti apartenen|i
nationald, rasi, culoare, einie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsahilitate familiala, apartenentifaclivitate sindicala.

{3) Conducerea institutiel raspunde de organizarea activitafii pentru
indeplinire a tuturor obiectivelor stabilite s este obligatd In acest sens s3 creeze
conditiile organizatorice, tehnice 3 materiale, pentru desfasurarea corects si elicienta
a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentry asigurarca
ordinii §1 disciplinei in munci. In acest scop, conducerea institutiei:

a) claboreara strategii 5 structuri de programe pe ohiective:

b) perfeclioneszd structura organizatoricd a institutiel diminuind/dezvoltand
structura de personal in concordantd cu programele pe obiective:

¢} stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de
conducere 3i exccutie, pe compartimente organizatorice si pe functii si asipurd
contralul sarcinilor, pe ficcare salariat:

d) asigurd recrutarca, sclectarea si angajarea personalului prin metode specifice
consemnale in proceduri interne specifice, in limita posturilor vacante, i urméireste
pe etape modul de intcgrarea noului angajat in specificul muncii 3i in colectivitaie;

f) asigurd mijloacele tehnice necesare pastrini  anumitor informatis
conlidentiale 51 controleazli respectarea confliden{ialitatii anumitor lucriri executate;

g} dispunc sanctionarea prompti a oriclror Incdlefirl sau nerespectin a
atributiilor dessrviciu sau a normelor de conduitd, precum §i recompensarea pentru
realizini g1 conduita favorabild deosebiti;



h) cxamineazd sugestiile si propunerile facute de angajati, In vedersa
imbund#aticii  activitatii la toale locurile de muncd, aducind la cunostinta acestora
maodul de rezolvare;

1}  actualizeazd ori  de clle ori  este  necesar prezentul
R.D.I,Tﬂvcdﬂrcainﬁﬁriiardineiaidi:;r:iplinei,pentmlmpcmmaful,i‘nfumr;iedenuilemnju
ncturigiabateriapirute.

Art. 8 In cadrul relatiilor de activitate/munca stau 1a hazii urmatoarele principii:

(1) Principiul negocierii conditiilor de munci. Tncheierea contractului de
muncd are la bazd prevederile Codului muncii, cu privire la nivelul salariului,
condijiile de munca, locul de munca, atributiile de serviciu, concediul de odihni, ete.

(2} Principiul reglementini disciplinei muncii — conform ciruia nici un
proces de muncd nu esle posibil fird respectarea unor reguli stricte, Sanctiunile ce pot
fi aplicate pentru incalcarea acestora sunt insi riguros stabilile de citre lege 51 de
prezentul R.0.L ca o garantie a protectiei salariatului impotriva abuzurilor.

(3} Principiul cgalitatii de tratament fatd de tofi salariarii,

(#4) Principiul perflectionarii pregatini profesionale este atit un drept cdt §i
o obligaie a angajatului.  Nercspectarea  acestuia  poate  atrage consecinga
necorespunderii profesionale ce poate determina desfacersa contractului de munca.,

(2} Principiul asigurdrii securitatii gi s&n@tati muncii. Astfel, obligatia
pentru asigurarea conditiilor pentru aceasta revine celor care se orgamzeazd 5i conduc
procesul de munci. In acclasi timp §i salariatii au la rindul lor obligaiia de a respecta
toate regulile de securitate si sandtate In munca.

(6} Principiul consensualitatii si al bunei-credinge,

(7} Qrice diseriminare directd sau indirects faf de un salariat, hazats pe
criterl de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst3, apartenenti nafionald,
rasd, culoare, einie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau
responsabilitate familiald sau activitate sindicald este interzisa.

Art. 9 Orice salarial care presteazd o activitate/muneci, beneficiazi de conditii
adecvate sctivitdfiiymunci] desfBurate, de protectic sociald, de securitate fn munci
precum §i de respectarca demnitifii si a constiingei sale, fird nici o discriminare,

Art, 10 Tuturor salariatilor care presteazi o activitate/muncd le sunt recunoscute
dreptul la salarizare conform legii, la protectia datelor cu caracter personal precum §i
dreptul la proteciic Impotriva concedierii nelegale

Art. 11 Salariali 31 angajatorii pot colabora liber pentru apérarca drepturilor g
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale,

Art.12 (1) Relatiile de activitate/munedi se bazeard pe principiul consens ualitétii
=1 al bunei credinte.

(2) Pentru buna desfagurare a relatiilor de activitate/muncl, participantii
la raporturile de activitate/muncd se vor informa si consulta reciproe, in condifiile
legii,



TITLUL 11 )
RAPORTURI DE MUNCA

CAPITOLIL 1
Nagterca raporturilor de munci

Art.13 (1) Posturile vacante, condijiile postului, data, ora g locul interviului
vor fi facute publice prin intermediul presei locale sau nationale sau prin afisare la
sediul institutiel, cu cel putin 30 zile inaintea datei sustinerii intervialui,

(2) Angajarea se va face In conditiile stabilite de lege si de prezentul
regulament, numai in baza aptitudinilor §i competeniei profesionale, fn limitele
posturilor disponibile, vacante sau nou infiingate, Procedura de angajare prin concurs
s¢ va [ace [Ard diserimindr pe criteril politice, etnice, sex, confesionale si stare
materiald.

Art14 (1) Tncadrarea in mumed a personalului contractual se face prin
incheierea unui contract individual de munci redactatind doud exemplare din care
unul va fi inménal noului angajat, anterior inceperil activititil, urmdnd si fie
transmis in Rewvizal anterior inceperni activitati, Contractul individual de muncd se
modificd prin act aditional orideciite ori intervin schimbari in clauzele acestuia, in
termen de 20 zile lucrfitvare de la data aparitiel modificirii.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salanatului, la  incheicrea
contractulul individual de muncil se poate stabili o perioada de probi de cel putin 90
de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentia functiile de conducere.

(3) Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe durath
determinatii poate [i supus unei perioade de probii,care nu va depfsi;

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai
micd de 3 luni:

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd
cuprinsa infre 3 si 6 luni;

c) 3 de zile lucriitoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai
mare de 6 luni;

d} 45 de zile lucritoare in cazul salariailor incadrati in functii de conducere,
pentru o duratd a contractului individual de muncit mai mare de 6 luni.

Art.15 Incadrarea In muncd a functionarilor se face pe baza actului
administrativ de numire, emis de conducitorul institutiei,

Art.16 In vederea inscrierii la concursiexamen, candidatul trebuic s prezinte
toate actele necesare previzute de legislatia in vigoare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitornlui institutiei:

b} copie de pe actul de identitate;

¢} copie de pe certificatul de cisatorie (daca este cazul);

d) copii de pe certificatele de nastere copii (daci este cazul);



e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte carc
atestd elecluarea unor specializiiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

f) adeverinti carc si ateste vechimea Tn muncl, in meserie sifsau in
specialitatea studiilor;

) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rspundere ¢ nu are anlecedents
penale care si-1 facil incompatibil cu funclia pentru care candideaws;

h) adeverintd medicalil care 53 ateste starea de siinfitate corespunzitoare;

1) curriculum vitae:

11 copie de pe figa de evaluare a performantelor profesionale individuale:

k) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului/examenului,

Art.17 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
constd in 3 etape succesive, cupd cum urmeazd ;

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa gifsau proba practics;

¢) interviul,

{(2) Proba scrisd constd in redactarea unci lucrri sifsau in rezolvares
unor teste grili. Proba scrisi testeazil cunogtintele teoretice necesare ocupiirii postului,

(2) Interviul consti in testarea abilitatilor, aptiludinilor 50 motivatia
candidatilor.

ArL18 Angajatii institugiei pol avea urmatorul regim de incadrare:

a) salariati cu contract de muncil pe o pericadd nedeterminati, cu norma
intreapgi;

b) salariati cu contract de munei pe o perioads determinata cu normi intreagh;

Art.19 Odatd cu procesul de angajare, candidamul 31 asumid urmitoarcle
obligatin:

a) si depund actele de angajare in copii legalizate sau copii insotite de original;
originalul se restituie dupa confruntarea cu exemplarul copis;

b) séd respecte lermencle programate de Compartimentul resurse umane pentru
complelarca dosarelor de personal cu actele personale necesare si pentru realizarea
[ormalitétilor de angajare.

Art.20 La incheicrea contractului individual de muncd, fiecare persoani
primegte fisa de post gl respectiv echipamentul de protectie a muncii (dacy
Mormativul de Securitate §i Sindtate in Muncd prevede aceasta pentru postul
respectiv),

Art.21 Redistribuirea intr-un nou loc de munea poate fi efectuati in functie de
necesitdfile societdtii 5 in conformitate cu legislatia 1n vigoare.

CAPITOLUL 11
incetarea raporturilor de munci

Art.22 (1) Incetarea contractelor de munca sc face in conformitate cu normele
previzute in Codul Muncii, respectiv



a) de drept;

b} ca urmare a acordului pirtilor, la data convenita de acestea;

C} A urmare a voinjed unilaterale a uneia dintre parli,in cazurile s in conditile
limitativ prevazute de lege;

(2} Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd precum si
in cazul dizolvarii angajatorului, persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta;

b) la data rdménerii irevocabile a hotdrdrii judecatoresti de declarare a mortii
sau 4 punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizick;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiuloi
minim de cotizare pentru pensionare, sau, dupi caz, la data comuniciri deciziei de
pensionare pentru limita de varsla onl invaliditate a salariatulul, pensie anticipats
partiald, pensie anticipata;

d) ca urmare a constatiivii nulitifii absolute a contractului individual de munci,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pirtilor sau prin holarire
judeciiloreasced defmitiva;

e} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupatii de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
riimdnerii definitive a hotardrii judeciiloresti de reintesrare;

[} ca urmare a condamnarii penale cu execulare a pedepsei la locul de munc,
de la data emiterii mandatului de cxecutare;

g) de la data retraperii de ctre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizaliilor sau a testdrilor necesare pentru cxercitarea profesici;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca misurd
de sigurantd orl pedeapsa complementar, de Ia data rAménerii definitive a hotirin
Judeciitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expiriiri termenulyi contractulul individual de muncd Incheiat pe
durata determinata;

Art.23 (1} Pe durata executiril unui contract individual de munci nu poate [i
stabilitd decdt o singurd perioada de probi, Prin exceplic, salariatul poate fi supus [a
0 noud perioadd de probd in situatia in care debuteazd la acelasi angajator inir-o
[unetie sau profesie ori urmeazd si presteze activitate Tntr-un loc de munca cu conditii
grele, vitimiitoare sau periculoase,

(2} Desfacerea contractului de munedl din inifiativa angajatului sc face
cu un preaviz ce nu poate depdisi 20 zile calendaristice; In carzul functiilor de
cenducere, preavizul nu poate depdsi 45 de zle. In perioada preavizului persoana
este obligatd =4 continue activitatea potrivit programulu de Jucrn,

Art.24 (1) La incetarea raporturilor de serviciwfcontractului de munca,
angajatorul va elibera angajatulul, un exemplar din dispozijia de fncetare, o©
adeverintfi cuprinzind perivada cdt a prestat aclivitale n institufie, incluzénd toate
modificirile efectuate pe parcursul exercitarii contractului individual de munci
lichidarea la @1, 1ar in cazul unor pagube produse institutiel se vor retine debitele



datorate fatd de Primdiria Bacani precum §i recomandare (calificativ), daca se
solicild,

(2) Operarea T Registrul de evidentd a salariatilor a incetirii
activitifil se va face in ultima =i a activitafii,

Art.25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca,
salariatului ii revin urmitoarele obligatii:

a) 58 predea Jucrfirile finalizate i in curs de realizare, unui infocuitor desemnat
(sau selulul sdu direct);

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fafi de instituiie. In cazul in care
angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se va accepta din partea acestuia
0 promisiune unilaterald de indeplinire a obligatiei de platd in formi autentica sau
orice forma de garantic acceptatd prin legea romdnd, care vor constitui titly
exccutoriu pentru acele datorii;

¢} s returneze documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat
in calitate de angajal i 53 predea In bunfstare mijloacele tehnice si obiectele de
inventar avute in folosingi;

d) s& respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduiti i in
perioada de preaviz.

TITLUL ITI
DREPTURI ST INDATORIRI ALE ANGAJATILOR

CAPITOLLUL 1
Drepturi si indatoriri

SECTIUNEA 1
Drepturile functionarilor publici

Art.26 Functionarli publici au wmétoarele drepturi (prevederile arl. 412-429
din O UG or. 57/2019);
a) dreptul la opinic este garantat;
k) dreptul la tratament epal;
¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si 1l vizeazi In mod
direct;
d) dreptul de asocicre sindicald este garantat functionarilor publici.
Funcfionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere
la ele 1 98 exercite orice mandat in cadrul acestora;
e) dreptul de asociere Tn organizatii prolesionale sau in alte organizatii avind
ca scop protejarea interesclor profesionale;
1) dreptul 1a greva, in conditiile legii;



g) dreptul la un salariu compus din salariul de bazi, sporul de vechime in
munca, prime gi alte drepturi salariale, In condiiile legii;

h} dreptul la concediul de odihnd, concedii medicale si alte concedii;

1} in perioada concediilor de boald, a concediilor de matemitate si acelor pentru
cregterea g1 ingrijirea copiilor, raporturile de serviein nu pot inceta si nu pol fi
modificate;

1) dreptul la asistentd medicald, proteze i medicamente, in conditiile legii:

k} dreptul la recunoagterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad
profesional; dreptul [a pensie yi la celelalte drepturi de asipuriid sociale de star,
potrivit legii;

1) salariatii beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii,
instituia fiind obligatd s8 asigure protectia funclionarului public impotriva
amenintirilor, faptelor de ultraj, cdrora le-ar putea fi victimi in exercitarea
functici publice sau in legdturs cu aceasta;

m) durala normald a timpului de lucru peniru functionardi publici este, de
reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sAptAimind; pentru orele lucrate din
dispozitia conducitorului autoritatii sau institutici publice peste durata normala
a tmpului de lucru sau In zilele de sirbditori legale ori declarate zile
helueritoare, funciionarii publici au dreptul la recuperare sau la plati, respectiv
la plata majoratd cu un spor de 100% din salariul de bazd. Numirul orelor plitite
nu poate depég & ore pe siptimand s 360 de ore intr-un an;

n) functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publica, in conditiile legii;

0} luncfionarii publici au dreptul §i obligatia de a-si imbunatali continuu
abilitatile si pregiirea profesionals, si participe anual la programul de instruire
in conformitate cu planul anual inteemit in wma evaluini performantelor
profesionale individuale;

p) funclionarii publici poate desligura activititi in sectorul public si privat cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitiile si confliciul de
Interese:

r) institulia public este obligata s5-1 despiigubeasci pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autorititi sau mstitutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii arributiilor de serviciu,



SECTIUNEA aTl-a
indatoririle funefionarilor publici

Art.27 Functionarii publici au urmitoarele indatoriri (prevazute de arl. 430-450
QUG nr. 57/2019):

a)
b}

-::l":|
el

h)

n

58 respecte Constitulia 1 legile (#rii;

sd-3i Indcplineascdi cu profesionalistn, impartialitate si in confurmitate
culegea Indatorrile de serviciu $i 53 se abtind de la orice (apta care ar pulea
duce la prejudicii persoanelor [iice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
delinule, coreliind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii
sau institutici publice in care i5i desfisoari activitatea;

functionarii publici au obligatia de a asigura un scrviciu public de calitate in
beneficial cetfifenilor prin participarea active la luarea deciziilor 5 la
transpunered lor in practica,in scopul realizarii competentelor autoritatilor si
ale nstitugiilor publice;

58 daiba un comporlament profesional §i 88 asipurein conditiile  legii,
transparénja administrativd pentru a cistiga 51 a mentine increderea
publicului in integritate, imparfialitate i cficacitatea auteritatilor 51
institutiilor publice;

3 exprime in public aprecieri necenforme cu realitatea in legitura cu
activitatea autonitatii sau institufiei publice in care 75i desfisoars activitates,
cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

functionarii publici au obligalia de a informa awloritaten sau institutia publici
cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice;

funcfionarii publici pol i membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitdrilor previizute Ia art. 242 alin, (4) 51 am,
420. Au obligatia ca, In exercitarca atributiilor ce le revin, si se abting de la
exprimarea say manifestarea publich a convingerilor §i preferingelor lor
politice, & nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii
este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice;

funclionarii publici au oblipatia ca, in exercitarea dtribugiilor ce le revin, si
se ablind de la exprimarea sau manilestarea publica a convingerilor si
preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie ciireia T este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice.

in exercitarea functiel publice, functionarilor publici le este interzis:



1) sii parlicipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,

a organizafiilor cirora le este aplicabil acelasi regim junidic ca si partidelor
politice, a fundagiilor sau asociatiilor care functioneazd pe lingd partidele
politice, precum si pentru activilalea candidatilor independenti;

Z) sA furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demmnitate publica:

3) sa afigeze, in cadrul awtorititilor sau instituiilor publice. insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla gifsau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca s partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe lingd partidels
politice, ale candidatilor acestora, precum 1 ale candidailor independeni:

4) 53 se serveascl de actele pe care le Indeplinesc n exercitarea atrilugiilor
de serviciu pentru a-5i exprima sau manifesta convingerile politice:

5} a8 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucr.

k} fonctionarii publici raspund, potrivit legii, de Tndeplinirea atributiilor ce le

1

revin din functia publici pe care o detin, precum gi a atribujiilor ce le sunt
delegate. Au Indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la supcriori
ierarhici. Funetionarul public are dreptul si refuze, in scris si motival,
indeplinirea dispozifitlor primite de la superiorul jerarhic, daca le considerd
Uegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la  cunostings
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatil.
functionarii publici au obligatia de a primii § a indeplini delegarea de
alnibutit covespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de ciitre persoana care arc competenta de numire in functia
publicd, pe ¢ perioadd de maximum 6 luni ntr-un an calendaristic, in
condifiile art. 438 din O UG 572019 privind Codul administrativ.

) funciionarii publici au obligatia =8 pastrere secretul de stat, secretul de

serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faplele, informatiile sau
documentele de care isu cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acees la
informaile de imteres public.

functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte. direct sau
indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri
sau alle avantaje. Sunt exceplate bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titly graluit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevedenilor legale
specifice.

functionarii publici sunt obligali si asigure ocrotiren proprietatii publice si
private a statului $i a unitiilor administrativ-teritoriale, sé evile producerea
oricdrui prejudiciv, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.



p) tuncionarii publici au obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile aparfinind  autoritifii  sau institujiei publice numai pentru
desfiisurarea activitafilor aferente lunctiei publice definute.

q} functionaril publici trebuie sa propund §i si asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utild si eficients a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

r} functionarilor publici care desfigoari activitifi in intercs personal, in
condifiile legii, le este interzis si foloseasci timpul de lucru oni logistica
autoritdiil sau a mstitutiei publice pentru realizarea acestora;

s) Functionarilor publici le este interzis si permitdl utilizarea funcliei publice in
acliuni publicitare pentru promovarea unei activitili comerciale, precum si in
scopuri electorale;

t} functionarului public i este limitatd participarca la achizitii, concesiondri sau
inchirieri &n conormitate cu prevederile art, 444 din QUG nr.57/2019:

u) funetionarii publici au obligatia de a respecta regimul juridic al conflictului
de interese §i al incompatibilitatilor aga ¢u se prevede in arl, 445 din O.U.G.
572019,

v} functionarii publici nu pot utiliza informatii 51 date la care au awvit acces in
exercitarea funefiei publice, dach acestea nu su caracter public.Functionarii
publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot clabora si publica arlicole
de specialitate i luerdri literare ori stintifice, in condifiile legii. Functionarii
publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia velor cu caracter
politic ori a celor care ar pulea afecta prestigiul functiei publice;

w in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseazd aulorildfii sau institutiel publice, functionarii publici sum
obligali s32 aibd un comportament bazat pe respect, buni-credingi
corectitudine, integritate morald si profesionala,

x} functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnititii, integritifii fizice §i morale a persoanclor cu care intrd in legiturd
in exercitarca functiel publice, prin intrebuintarea unor expresii jienitoare,
acte sau faple care pot afecta integritatea fizich sau psihicid a orichired
PETS0NANE,

y) funclionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarca legald, clard g eficientd a problemelor cetitenilor.

z) n relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis
sd eoxprime opinil personale privind aspecle nationale san  dispute
internationale ar fn deplasiirile externe, functionarii publici sunt obligali s
2ibd ¢ conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi
Mncilcarea legilor §i obiceiurilor tarii gazdé.

aa)in provesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si aclioneze
conform prevedenlor legale, a prevederilor art. 449 din (.U.G, nr. 57/2019 &
58 1§1 exercite capacilalea de apreciere In mod (undamentat si impartial.



bb) functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de
medicul de medicina muneii, in conditiile legii.

SECTIUNEA a IIT - a
Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.28 Persoana angajatdl cu contract individual de munci are urmitoarele
drepturi gl obligatii, contbrm Codulul muncii g Cap.ll art.549-553 din OU.G. nr,
572019

Drepturile personalului contractual

a} s 1 sc asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregiitirii profesionale,
aspiratiilor, precum $i necesititilor institutiei;

b} 53 fie retribuit in rapot cu cantitatea, calitatea 51 imporlanta muncii pe care
0 desfiyoara;

c} sd 1 se asigure stabilitaten In munca:

d) 54 fie promovat in functii superioarc in raport cu pregitivea profesionala,
rezultatele muncii §i cu cerintele institutiel, cu respeclarca prevederilor legale;

e} sil | se asigure Tepaus sfpldménal 51 concediu anual de odihnd, concedii
medicale §i alte concedii; in pericada concediilor de boald, a concediilor de
malernitate 51 a celor pentru cresterea gi ingrijirea copiilor, contractele de muncd nu
pot incela gi nu pot fi modificate decdt din inifiativa angajatului in cauzi:

f} s& beneficieze de condifii corespunzitoare de muned §i de securitate si
sindtate Tn muncd, de asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate
temporarii de munci, demdsuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu
legislatia In vigoare §i cu prevederile contractului individual de munca si colectiv de
UNca;

£) s beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

h) s# participe la formare profesionala.

SECTIUNEA a IV —a
Obligatiile personalului contractual

Art.23 (1) Personalul angajat cu contract de munca are urmitoarele obligatii
specifice:
a) obligagia de 2 indeplini atribuliile ce 7 revin conform fisei postului;
b) obligatia de a regpecta disciplina muneii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul colectiv de
munci;



d} obligatia de fidelitate fata de angajator in executarca atributiilor de serviciu
¢} obligatia de a respecta misurile de securitate gi sfiniilale a muncii in unitate;
[} obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) incilcarea de ciitre persomalul contractual cu vinovitie a indatoririlar de
serviciu atrage raspunderca administrativa, civili sau penalf, dupd caz.
Dispozitiile arl. 490 g 491 din OU.G. 572019 se aplici in mod
COrespunzator,

(2} Dispozitiile arl. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 . 449,
458 si arl. 506 alin. (1) - (9) din OUG 57/2019 se aplicd in mod
corespunzitor 51 personalului contractual,

SECTIUNEA a V-a
Obligatii comune ale celor doud categorii de personal

Art. 30 Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligatii comune:

a) sd-51 insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare.ale

Regulamentului intern, sarcinile gi responsabilitdgile prevazute in fisa postului;

b) si respecle programul de licru si s se prezinte la serviciu intr-o finuts

decentd,in deplind capacitate de muncé, penlru a executa in bunc condiii
sareintle ce-1 reving

¢} si nu plriscased locul de muncd [Ard3 ingbiimfarea, respoctiv aprobarea

conducitornlul direct;

d) s pistreze ordinea si discipling la locul de munci;
e) séi semnaleze persoanei cu atributii de resurse umane orie modificare a datelor

f)

personale, intervenild ulterior angajirii lui in instituie;

sd utilizeze cu priji §i rispundere echipamentele de birou, mijloacele de
transporl si loate celelalte mijloace materiale incredingate in vederea realiziirii
obiectulul de activilate 5i 53 reducd consumurile de mareriale 31 energetice,
prin evitarea risipei si & picrderilor sub orice formi;

£) 58 nu instaleze pe PC-urile inslituiel produse software pentru care nu existi

licend de utilizare;

h} 88 nu dezinstaleze sau s mute echipamentele de tehnicd de caleal fari

i)
1

informarea gi acceptul conducitorulul direct;

sii utilizeze aplicatiile informatice de gestiume a datelor care fac parte din
sistemul informatic inteprat al institutiei;

=4 realizeze atribufiile g1 lucrdrile incredingate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative i de cerintele specifice ficcarei lucriin:

k} sii depoziteze la sfrsitul programulul In locun special amenajate sau in

dulapuri incuiate, dupd car, mijloacele tehnice si echipamentele primite in
gestionare, conform  reglementinlor in vigoare, luindu-se masurile de
securilale provazute de lege privind asigurarea securitilii patrimoniului
institutiei;



I} si depoziteze in dulapuri sifsau fisete, la sfarsitul programulul, documenetele
claborate i cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au
oblipaiia de a verifica intreruperca luminii electrice, scoaterea de sub tensiune
a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierca usilor;

m) 58 pastreze curdtenia la locul de muncd gi in toate spatiile din institutie;

n) si propund icrarhic orice mésurfi pe care ar considers-o utili pentru o mai
buna functionare a compartimentului respectiv sau a institutici in ansamblu;

o) s8 dea dispozifii clare gi precise ca salariat cu funclii de conducere la nivelul
comparlimentelor $i i asigure condiiile necesarc pentru executarca ]
respectarea obligatiilor, controldnd sistematic modul in care acestea sunt
aduse la ndeplinire;

p) sil stea la dispoziia instinufiei gi <8 se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu,
la cererea conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

g} s& respecte normele de securitate si osAndtatea muncii si pazi contra
incendilor;

r) se interzice personalului angajat al instituliel s8 foloseasca sigiliile si
stampilele institufiei, cu exceptia acelor persoanc special desemnate in acest
SCOP;

s) este interzis accesul persoanelor in scdiu fnsotite de cdini sau alte animale
domestice;

1} si poarte echipamentul de proteciie si echipamentul individual de muncad in
conformitate cu regulile interne §i I conformitate cu prevederile Legii
319720046,

_ SECTIUNEA a VI-a
Indatoriri si responsabilitati

Art.31 (1) Toy angajatii trebuie 53 se implice in activilatea profesionali cu
intreaga capacitate a competenfel lor precum si a calititilor personale.

(2) Salariatii sunt obligati s& respecte regulile, regulamentele si
procedurile releritoare la activitatea curentd, in caz contrar aplicAndu-se dispozitiile
pracedurilor disciplinare. Tuturor angajatilor Li se aplicd toate procedurile interne.

(3} Angajatilor li se pretinde 58 evite orice inlerese sau aclivititi externe
care ar putea fi in detrimeniul intereselor Tui.

(4) Nici un angajat sau membru al familiei sale nu va cere sau accepta
favoruri, cadouri, Imprumuturi sau alte beneficii (inclusiv servicii, vacante, calatorii,
cazare, reduceni sau alte bunuri maleriale) de la furnizori, clienti sau concurentiin
schimbul oferiri de informatii. Niei un angajat nu poale transmite informatii
referitoare la institufie in exterior sau da declaratii, inclusiv presei, fird autorizare
cxpresd, in caz contrar flind supus Procedurilor disiplinare. De asemenea este interzisi
lotografierea neautorizatd la locul de muned. Autorizarea se cere de Ja conducitorul

institufiel.



(3) Documentele confidengiale, lucrdrile de specialitate sau alte
documente trebuie folosite cu griid gi incuiate la sfarsitul zilei de lucru,

(6) Dhistrugerea, schimbaren sau falsificarea oricirui document al
institutiel determind demiterena imediata.

(7) Este interzisa intrarea In stare de intoxicare cu diverse substante si
consumul de bauturi alcoolice in unitate, In caz contrar contractul de munca va fi
desfiicut disciplinar.

(8) De asemenea, practicarea de jocuri de noroc si vinzarea de diferite
obiccle in cadrul institutiel duce la desfacerea disciplinard a contractului de munci,

(9} Nici o colectare de fonduri nu poate fl ficutd Ta locul de munca fard
permisiunea conducitorulut institufiei. Nu pot i afigate insemne , afise san anunjuri
fird permisiumea conduciitorului institutiel, §i nici o persoand ny va inlftura, modifica,
detericra sau falsilica n orice fel orice afis al institutiei.

(10) Ficcare salariat trebuie s fic atent la orice eveniment particular
care ar pune securitatea bunurilor §i persoanelor in primejdie si s8 informere imediat
conducitorul institutici.

(11} Pentru securitatea salariafilor trebuie pastrate libere culoarele de
acces citre hidranti, zona extinctoarelor i iesirea in caz de urgenta.

(12} Nu se admite fumatul in incinta instituliel, sau in autolurismele
institutiel, Nu se admite fumatul in fata clidirii In locurile neamensjate . Fumatul este
permis numai in locurile special amenajate, si numai In timpul pavzelor (max.3 pauze
a cite 5 min. ).

(13) }iginle folosite trebuie aruncate n containercle puse la dispozlic
fn caz contrar contractul de munci va fi sanctionat disciplinar,

(14) Este interzish folosirea telefoanelor unitiyii in interes personal fard
permisiunea expresd a conducatorului institutici. Fiecare angajat are obligajia si
toloseascd resursele institutied, inclusiv
timpul, materiale, echipamente si proprietatea intelectuali numai in scopul derulfri
activititilor instituliei i nu in scopuri personale, §i s aibd grijd de bunurile institugie;
pe care le defin spre folesire (autoturismele instituliei,echipamente [T §i unelte),

(13) Angajajil trebuie s3 prezinte in maxim doudl zile lucritoare la
Compartimentul resurse umane, prin superiorul direct/personal, orice schimbare a
datelor personale survenite cu privire la: siluapia familiald, statut social, adress,
teleton, dosare pe rol la tribunal si sentinte definitive, alte date asemenea.

(16) Angajatilor nu le este permis sd facd dovada unor comportamente
inadecvate in timmpul programului de lucru.

(17) Proferarca de cuvinte injurioase la adresa colegilor, superiorilor ori
a institufici sau agresarea fizicd a unci alte persoane in timpul programului de lucru ori
pe traseul spre locul de munca ari spre domiciliu, se consideri abaters disciplinara
gravd, dacd prin natura ci fapta nu Intruneste caracterul unei infractiuni si va 6
sanciionatd cu desfacerea disciplinari a contractului de munca

(18) Angajatii nu pot s afiscze postere, anunjuri, 53 se foloseascd de
simboluri sau bunur ale institufiei in interes personal.



CAPITOLUL T
Drepturile i obligatiile conducerii Primdriei comunei Bicani privind asigurarea
ordinii interne

SECTIUNEA I
Drepturile conducerii Primariei comunei Bacani

Art. 32 Angajatorul are, In principal, urméatoarele drepturi:

a) si stabileascd orpanizarea gi functionare ainstitutiei:

b) s& instituic Repulamentul de ordine internd si procedurile interne
spectale pentru punerea in aplicare a acestuia;

) sl stabileascd atribuiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in
condigiile legii;

d) si dea dispozifil cu caracter obligaloriu pentru salarial, sub rezerva
legalititiilor:

e) 53 exercile controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
SErVICIU:

f) 58 cxercite controlul asupra modului de respectare a regulilor de
securitate gi acces;

g) sa exercite controlul asupra modului de respectare a normelor de
securitare si sanatate in munci si PSI;

) 58 constale sdvirgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancliunile
corespunzitoare, potrivit legii 51 Regulamentulut de ordine intemni.

SECTIUNEA a Il-a
Obligatiile conducerii Primiriei comunei Bicani

Art, 33 Angajatorul are, n principal, umétoarele obligajii:

a) 58 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de
serviciu, din contractile individuale demuncd ori collective si din lege;

b} s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere Ta elaborarea normelor de muncd $i conditiile corcspunzitoare de
mLnea;

c) si informerze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra
elementelor care privese desfasurarea relagiilor de munc;

d} sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariala sohcitantulul;

¢} si pliteascd toate contribufiile §i impozitele aflate in sarcina sa,
precum i 58 retind si s vireze contributiile si imporitele datorate de salariaf,
n conditiile legii;

f} =i Infiinjexe registrul general de evidentd a salariatilor si s¥ opereze in
registririle previzule de lege;



g} =& asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului;

h} =8 asigure conditiile de respectarea nommelor tehnice de securitate si
sinfilale & muncii, a normelor igienico-sanitare, de pazii g1 Situatii de Urgenji,
organizind instruirea personalului potrivit cu specificul locului de munca:

1) 52 stabileascli formele de perfectionarea prepatinii profesionale a
angajalilor 51 58 se preccupe de realizarea tuturor programelor de formare g
perfecfionare profesionali si de verificare periodicd a cunostintelor si
aptitudinilor acestora (pe bazi de testiri), in vederea evaluirii acestul proces;

1) s& dispund s si urmircascd intocmirea fisclor de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

CAPITOLUL IIT
Norme generale de conduitii profesionali

Sectiunes I
Norme de conduiti profesionali a functionarilor publici

Art. 34 (I} Normele de conduiti profesionala a funciionanlor publici sunt
reglementate prin ar.447-431 din QUG nr. 372019 privind Codul administrative.

(2) Normele de conduita profesionald previizute de Cod elic si de
conduitd aprobat prin Dispozitia primarului nr. 104 din 01.08.2019, sunt obligatorii
pentru persoanele care ocupd o functie publicd din cadrul institutiei publice.

Art. 35 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale
institutiilor publice,

(2) In exercitarea funcliei publice, functionarii publict au obligatia de a
avea un comporlament profesionist, precum g de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administralivi, pentru a cdstipa si a menline fneredersa publicului in
mtegritatea, impartialitatea i eficacitatea autorititilor si instituliilor publice,

Art. 36 (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele 5 taptele lor, sa
respecte Constitujia, legile tarii §i s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea cticii
profesionale.

(2) Functionani publici trebuie si se conformeze disporitiilor legale
privind restringerea exercifivlui unor drepturi, datorati naturii funciiilor publice
detimute.

Art. 37 (1) Functionarii publici au obligalia de a apfra in mod loial prestigiul
autoritatil sau institufiel publice in care isi desfiigoardi activitatea, precum si de a se
ahtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
lepale ale acestoa.



2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in lepdturd cu
activitatea awmtoritfifii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu
politicile § strategiile acesteia ori cu projectele de acte cu caracter normativ sau
individual,

b} s8 facA aprecierl neautorizate in lepfturd cu litigiile aflate in curs de
solulionare $i in care autoritatea sau institufia publici in care isi desfisoard activitatea
are calitatea de parte;

c) 53 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzule de lege;

d) s dezviiluie informatiile la care au acees Tn exercitarea funcliel publice, daci
aceastd dezvaluire este de nalurd s3 atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze
imagined sau drepturile instituiel on ale unor functionari publici, precum s ale
persoanelor fizice sau juridice;

2) 53 acorde asisten(d §i consultantd persvanclor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice or de altd naturd impotriva statului sau autoritiin ori
institugiel publice In carc 131 desfazoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd 31 dupd incetarca raportului
de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

(4} Dezviiluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, 1a solicitarea reprezentaniilor unei alte
autoritfl orl institufii publice, este permisi numai cu acordul conducitorului autoriti
sau institutiei publice in care functionarul public respectiv 151 desflisoara activitatea,

(%) Prevederile Codului de eticd si de conduitd, emisfaprobat prin
Dvispozitia Primarului nr. 83 din 17.03.2021, nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a funclionarilor publici de a furniza informatii de intercs public celor
interesati, in conditiile legii

Art. 38 (1) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecla demnitatea functiel publice detinute, corelind libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritifii sau institutiei publice in care isi
desfisoard aciivitatea.

(2) In activitatea lor, funclionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor gi de a nu se lasa influenall de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie 54 aibi o atitudine
concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

Art. 39 (1) Relajiile cu mijloacele de informare in masi sc asiguri de citre
funcfiomarii publici desemnali In acest sens de conducilorul autoritifii sau institutiei
publice, in conditiile legii,

(2) Functionarii publici desemnagi 53 participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare
ineredmtal de conducitorul awtorititii ori institutiel publice in care isi desfisoari
activilalea.



(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici
pot participa la activitdfi sau derbateri publice, avand obligajia de a face cunoscul
faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori
institujiei publice in cadrul careia igi desfAgoard activitatea,

Art. 40 In exercilarea functiei publice, [unctionarilor publici le este interzis:

a) s3 participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sii fumnizeze sprijin logistic candidatilor 1a functii de demnitate public;

c) s colaboreze, in afara relatiilor de servieiw, cu persoancle fizice sau juridice
care tac donatii ori sponsorizin partidelor politice;

d) =3 aliscze, In cadrul autorititilor sau institutiilor puhlicﬂ insemne ori obiecte
mseriptionate ¢u sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestara.

Art. 41 Tn considerarea lunctiei ]mhhc-;'- detinule, l"uncl;lmlanlur publici le este
interzis s permilil ulilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentri
promovarea ungi activitili comerciale, precurn i n scopuri electorale.

Art. 42 (11 In relarulf: cu personalul din cadrul autoritagii sau institutiel publice
In care igi desf3goard activitatea, precum si cu persoancle fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati sd aibil un comportament bazat pc respect, buni-
crodintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onvarei,
reputatiei §i demnilalii persoanelor din cadrul autoritigi sau institulici publice in care
131 desfagnara activitatea, precum $i persoanelor cu care intrd in legiiturdl in cxercitarea
functiel publice, prin: .

a) intrebuinjarea unor expresii jighitoare:

b} dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziirl sau plingeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuic sa adopte o atitudine impartiald s
Justificatd pentru rezolvarea clard g eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii
publici au obligatia s34 respecte principiul egalithiiii cetifenilor in fala lewii s a
autoriélilor publice, prin;

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi cateporie
de situatn de fapt;

b) eliminarca oricirel forme de discriminare bazale pe aspecte privind
naionalitatea, convingerile religioase si politice, starea material, sinftatea, virsia,
sexul sau alte aspecte.

(4} Pentru realizarea unor raporturi sociale sl profesionale care si asigure
demnitatea persoanclor, eficienta activitdfil, precum si cregterca calititii serviciului
public, se recomandd respectarca normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de
citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 43 (1) Funcfionarii publici care reprezintd autoritaica sau institutia publici
in cadrul uner organizalii inlemationale, institujin de nvatimdnt, conlerinte, seminarii
51 alte activitAfi cu caracter international au obligafia s8 promoveze o imagine
favorabild (il g1 autoritatii sau institulici publice pe care o reprezinta.



(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este
interzis s34 exprime opinii personale privind aspecte najionale san  dispute
internafionale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati 3 aiba o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incalcarea lepilor si
obiceiurilor (i gasda.

Art. 44 Funclionarii publici nu trebuie si solicite ori 53 accepte cadour,
servicil, favorurd, invitagii sau orice all avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
pirinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafn de afaceri sau de natura
politich, care le pot influengy impartialitatea Tn exercitarea funcfiilor publice definute
ori pot constitul o recompensé in raport cu aceste functii.

Art. 45 (1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obhigatia 53
actioneze conform prevederilor legale si 53 igi exercite capacitatea de apreciere In mod
fundamentat si impartial,

{2) Functionarilor publici le este inlerzis 58 promité luarca unei decizii
de citre autoritatea sau institufiz public, de ciitre alfi funclionar publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 46 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
funetionarii publici au obligafia s3 asipure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la
dervoltarea canerei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine.

{(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sil examinceze si 53
aplice cu obiectivitate eriteriile de evalvare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun ori aprobd avansdr, promovird,
transferuri, numiri sau eliberfiri din funclii o acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice lunetionarilor publici de conducere s3 favorizeze sau
sd defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevarute la art. 7.

Art. 47 (1) Este interzisi folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri
decit cele prevarute de lege, a prerogativelor functiel publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de claborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare san de participare la anchete ori actiuni de
control, functionarilor publici le este nterzisd urmérirea obtinerii de foloase sau
avantaje in intcres personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane,

(3) Iunctionarilor publici le este interzis s& foloscascd porzitia oficiald
pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru
a influenta anchetele interne ori extertie sau pentru a delermina luarea unei anumite
mdisuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis s3 impund altor functionard
publici s& se inserie n organizatil sau asocialii, indiferent de natura aceslora, oni 53 le
sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje marteriale  sau
profesionale.



Art. 48 (1} Funcfionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirca proprietiii
publice si privale a statului 51 a unititilor administraliv-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, aclionind in otice situatie ca un bun propristar,

(2) Functionarii publici au obligatia s foloseascd timpul de lucry,
precum gi bunurile aparfinind autoritdtii sau institutiei publice numai pentru
desfisurarea activititilor aferente funcliei publice detinute.

(3) Funclionarii publici trebuie s3 propuni si s3 asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale,

(4) Tunctionarilor publici care desfasoard activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis s3 foloseascd impul de lucru or
logistica autorititil sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 48 (1) Orice funclionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a unitffilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legh, cu exceptia urmitoarelor cazuti:

a) cand a luat cunogtinld, in cursul sau ca wmare a ndeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fic vandute;

b} cind a participat, in exercilarea atributiilor de serviciu, la organizarea
viiredn bunului respective;

c) cdnd poate influenta operajiunile de vinzare sau cind & obtinut informatii la
care persoanele interesale de cumpiirarca bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitile alin, (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul
concesiondrii sau inchirieril unui bun aflat in proprictatea publicd or privatd a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionanlor publici le este interzisd fumizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatdi a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operaiunilor de vinzare, concesionare sau inchinere,
in altc conditii decit cele previzute de lege,

Art. 50 (1) Tnciilcarea dispozitiilor Codului de conduia atrage rispunderea
disciplinard a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenja de a cerceta inciilcarca
prevedenlor Codului de conduila i de a propunc aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
condifiile legii,

(3) In carurile in care faptele sivirsite intruncse  elementele
constilubive ale unei infracfiuni, vor 0 scsivzate organele de umminre penals,
competente, in condifiile legii.

(#4) Functionarii publici raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin
laptele svérsite cu Incilcarea normelor de conduitd profesionald creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 51 In scopul aplicirii cficiente a dispozitiilor codului de conduiti a
functionarilor publici, conducitorii amtoritigilor si institugiilor publice vor desemna un
functionar public, de regula din cadml compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticd 51 monitorizarea respectirii normelor de conduiti.



SECTIUNLEA a H-a
Norme de¢ conduiti profesionald a personalului contractual

Art. 51 (1) Normele de conduitd a personalulul conlractual sunt previzute in
Cap.V art. 558 din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ,

(2} Normele de conduitd previizute de Cod de conduitd aprobat si
actuahizal prn Dispozitia primarului nr. 83/17.032021, sunt obligatorii pentu
persoanele contractuale din cadmil institugiel publice

Art. 53 (1) Persenalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate n beneficiul cetifenilor, prin participarea activi la luaren deciziilor si la
transpunerea lor in practicd in scopul realizini competenjelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, in limitele atribugiilor stabilite prin fisa postului,

(2) Tn exercitarea functiei, persanalul contractual are obligajia de a
avea un comporlament profesionist, precum $i de a asigura. in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cligtiza §i a mentine increderea publicului in
integritates, impartialitatea gi eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.,

Art. 54 (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele s faptele lor, i
respecte Constitutia, legile {anii i s& acfionese pentru punerea in aplicare a
dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarca eticii
profesionale.

(2) Personalul contractual trebuic 53 se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea excreifiului unor dreptur, datoratd naturii functiilor
detinute.

Art, 533 (1) Personalul contractual are obligajia de a apira cu loialitate prestigiul
autoritapn sau institutiel publice in care igi desfisoard activitatea , precum gi de a se
abline de la orice act ori fapt care poale produce prejudicli imaginii sau interesclor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si cxprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea autoritdfii sau institutiel publice in care isi desfiisoara activitatea, cu
peliticile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual:

b} sii facd aprecien in leghturdi cu liligiilc aflate Tn curs de solutionare si in care
autoritatea sau institulia publicd in care Tgi desfEgoard activitatea are calitatea de parte,
dacd nu sunt abilitati in acest sens :

c) si dezviiluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previizute de lege ;

d) 52 dezviluie informaliile la care au acces In excreitarea functied, dacd aceasti
dezviiluire este de natwrll 53 atragh avantaje necuvenite ori 3 prejudicieze imaginea
sau drepturile institugiel ori ale unor funciionari publici sau angajati contractuali,
precum §i ale perseanelor fizice say juridice;



e} 58 acorde asistenld 51 consultantdl persoanclor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritatii ori
institutiel publice In care 1gi desfigoard activitatea.

{3} Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupa incetarea raportului
de munca, pentru o pericadd de 2 am, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Prevederile codului de conduits nu pot fi jnrerpretate ca o derogare
de la obligatia Jegalﬁ a personalului contractual de a fumiza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii .

Art. 36 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajalii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea [unctiei deginute, corelind libertatea dialogului cy
promovared inlercsclor autoritifli sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea,

(2) T activitatea lur angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor 3i de a nu se lisa inflluentatl de considerente persomale,

(3} }n exprimarca opiniilor, personalul contractual trebuie 33 aibi o
atiludine conciliantd 5i s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de parerd,

Art. 37 (1) Relatile cu mijloacele de informare ih masi se asigurd de cltre
persoanele desemnate in acest sens de conducdtorul autorititil sau institutiel publice,
in conditile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati si participe la activitigi seu
dezbateri publice, in calitale oficiald, trebuic sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredingat de conduchtorulautorititii ori institutiel publice in care isi
desfigoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul céiruia sunt
incadrafi.

(3) In cazul in care mu sunt desemnnali in acest sens, angajatii
contractuali pol participa la activitiyi sau dezbateri publice, avind ohligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiel publice in cadrul cireia igi desfagoars activitates.

Art. 58 In exercitarea funciici detinute, personalului contractual i este interzis:

a) 84 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la funclil de demnitate publica:

¢) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciw. cdt 51 in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatil ori sponsorizir partidelor politice:

d) 58 afigeze In cadrul autoritifilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 5% In considerarea funcliei pe care o define, pcrqnna]ul contractual are
ohligatia de a nu pL‘lelL utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promaovarea unei activitati comerciale, precum i n scopuri electorale.

Art. 60 (1) Tn relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autoritifii sau institugiei publice in care 51 desfisoard activitatea, precum 51 Cu
persoancle fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aibi un
comportament bazat pe respect, buni-credingi, corectitudine 51 amabilitate.



(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce alingere onoarei,
reputatiei gi demnitéitii persoanelor din cadrul autorilati sau mstitugiel publice in care
igi desfagoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care mtrd in legaturd in
exercitaren funetie, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoarc;

b) deaviluirea aspectelor viefii private;

¢} formularea unor sesizari sau plngeri calomnioase,

(3) Personalul contractual trebuic si adopte o atimdine impargiald si
justificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd a problemelor celdtenilor. Personalul
contractual are obligajia si respecte principiul egalitatii cetifenilor in lala legii si a
autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului  tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeas calegone de situafi de fapt;

b} eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nafionalitatea, convingerile religioase si politice. starea materiald, sanatatea, virsta,
sexul sau alte aspecte.

Art. 61 (1) Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institugia
publica in cadrul unor organizafii infernationale, institugii de invalamant, conferinge,
seminarii §i alte activitdfi cu caracter international are obligagia si promoveze o
imagine favorabild tArii gl autoritiifii sau institugiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relapiile cu reprezentantii alvor state, angajatil contractuali au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte najionale sau dispute
internationale, )

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat s
1ibd 0 conduild corespunzAloare regulilor de protocol §i 58 respecte legile 51 ohiceiurile
lArii pazda,

Art, 62 Angajatii contractuali nu trebuie si solicite on s accepte cadouri,
serviell, favorurl, invitatil sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familie,
paringilor, prietenilor ori persoanclor cu care au avuat relatii de afaceri sau de naturd
politicd, care le pot influenta imparfialitatea in exercitarca [unctiilor publice definute
ori pot constitul o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 63 (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au vhligalia s
actioneze conforn prevederilor legale g1 53 13 excreile capacitatea de apreciere in mod
fundamentat s1 impargial.

(2) Angajaiii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de cltre autoritatea sau institufia publicd, de catre alfi funclionari publici,
precum si iﬂdep]inil'ea atribugiilor in mod privilegiat.

Art. 64 (1} In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia s# asigure egalitatea de sanse § tratament cu privire la
dezvoliarea carierel pentru personalul contraciual din subordime

{2) Personalu] contractual de conducere are ohligatia 58 examineze §i sii
aplice cu obiectivitale criteriile de evaluare a competentel profesionale pentru
personalul din subordine, amnci cind propunc ori aprobd avansiirl, promovin,



transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale say
morale, excluzdnd orice formi de favoritism ori discriminare.

{3) Personalul contractual de conducere are obligaia de a nu favoriza
sau  defavoriza aceesul ol promovares in fonofiile contracruale pe  criterii
discriminatorii, de rudenic, afinitate sau alte criterii neconforme cu pringipiile
previzute la art. 7.

Art, 65 (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile fancied
definute in alte scopuri decit cele previzute de lege.

{2) Prin activitatea dc luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau
de participare la anchele oni actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiiri
obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institufiei sau din afara acesteia, in
considerarea funclici pe care o defin.

(4) Angajatii contractuali an obligatia de a nu impune altor angajati
contractuall sau funcfionari publici sd se Inscrie In organizalii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ol de a nu le sugera acest luerw, promifindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 66 (1) Perzonalul contractual este obligat 53 asigurc ocrotirea proprietatii
publice §i private a statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricarui prejudiciu, actiondnd in orice siluatie ca un bun proprietar.

(2} Personalul contractual are obligatia s foloseasca timpul de lucry,
precum i bunurile aparfinind autoritifii sau institutiel publice numai pentru
desfaguraren activitafilor aferente functiei detinute,

(3) Personalul contractual trebuie si propund si sa asigure, potrivit
attibutiilor care il revin, folosirea utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfiigoarii activitili publicistice in
interes personal sau activithli didactice il este interzis sa foloscasca timpul de lueru ori
logistica autoritdlii sau a institufiel publice pentru realivares acestora.

Art. 67 (1} Orice angajat conlractual poate achizitiona un bun aflat in
proprictatea privata a statulul sau a unitijilor admmistrativ-teritoriale, supus vanzdrii
In condifiile legii. cu exceptia urmitoarelor cazurd:

a) cdnd a lual cunostingd, In cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vindute:

b) cénd a participat, in cxercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea
vinziril bunului respectiv;

c) ¢iind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Daspozitiile alin. (I} se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
concestondrii sau inchinerni unui bun aflat in proprietatea public ori privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale.,



(3) Angajatilor contractuali le este interzisd fumizarea informafiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a unitaglor
administrativ-teritoriale, supuse operativnilor de vinzar, concesionare sau inchiriere,
in alte condiil decat cele previizute de lege.

{4) Frevederile alin. (1)}-(3) se aplicd in mod corespunzitor 5i In cacul
realizdrii tranzactiilor prin interpus sau in situagia conflictului de interese.

Art. 68 (1) fncilcarea dispozitiilor Codului de conduita, aprobat 51 actualizat
prin Disporilia primarului nr. 83/17.03.20214, atrage riispunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legil.

(2) Crganele cu atribufii disciplinare au competenta de a cerceta
inciilcarea prevederilor prezentulni cod de conduiti i de a propune aplicarca
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr, 53/2003, cu modificarile ultcrioare,

(3) In cazurile in care taptele sfivirsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, ver [ sesizate organele de urmérire penali
competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in
cazurile In care, prin faptele sivérsite cu incilearea normelor de conduitd profesionald,
aduce prejudicit persoanclor fizice sau juridice.

Art. 69 (1} Respectarea Constitutiei si alegilor,

(2) Angajatii au obligafia ca, prin actele si [aptele lor, 53 respectc
Constitutia, legile firil 31 prevederile prezentulud regulament, 58 actionese pentro punerea
in aplicarea dispozitiilor legale.

SECTIUNEA a ITl-a
Relatii de servicin intre angajati yi controlul intern
Solationarea cererilor sau reclamatiilor individuale

Art. 70 (1)Relajiile de serviciu intre angajatii institutiel decurg din structura
organizatonicd care genereazil relalil de autoritate pe verticald, si functionale, pe
orizonlali.

(2) Pe verticald, relatiile sunl de subordonare, de sus In jos, fiecare
sef raspunzind de legalitatea si temeinicia dispozifiilor date, precum s de
consceinfele acestor dispozitii.

(3) Orice cerere sau reclamatic individuali a salariatilor este adresati
conducerii institutiel, respectiv primarului, este analizatd §i i se transmite
angajatului un rdspuns scris cu privire la modul de rezolvare.intermen de 10 zile de
la data inregistririi reclamatiei sale,

(4) Lste obligatoriu intocmirea unei cereri Tn urmétoarele situatii:

a) solicitarea concediului de odihna cu cel putin 10 ale anterior executri
acestula, conform planificarii ;

b) In cazul solicitdni unui concediu fird plata;

) in cazul invoirilor, a compensarilor orelor suplimentare;



d) solicitarea unor zile libere plitite in carul unor evenimente familiale
deosebite;

) solicitarea unei adeveringe de salariat,

(3} Cererea sau reclamalia individuald adresatd conducitorului
institutiel s¢ inrcgistreazd, la secrctariat,iarpersoancle care inrcuistreazd cererea au
abligatia de a o transmite de indati conducitorului institutici.

(6) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin, (3) salariatul
se poate adresa instantel de conlencios administrativ, potrivit [egii, In termen de 30 de
zile de la data comuniciinii rispunsului.

(7) Ientru asigurarea §i menfinersa unui mediu de lucrucare i
incurajeze respectares  demnitdfii  flecirei persoune, institufla  pgaranteazd ci
procedurile de solulionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariafilor
sun trespectate i confidentiale, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hirfuire sexuald, acestea fiind corect gi impartial solujionate,

(8) Definifia harfuirli scxuale esie cea reglementatd de lege «i
constiluic shatere disciplinard grava care se sanclioneazd conform regulamentului sl
legii,daca nu se incadreazi in categoria infractiunilor.

(2) Plingerile salarialilor in Tnstanta competentd nu pot constitui
moliv de incetare a contractului individual de munei sau a raporturilor de serviciy,

Art. 71 (1) Transmiterea dispoatiilor angajatilor se face dircet.

(2) Subalternit sunt obligali si execute intocmai si la limp dispozitiile
primite. Daca angajatul care primeste o dispozitie de 1a considerd ¢3 aceasta nu este
corespunziloare sau cd existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteis,
trebuie 53 sesizeze acest lucru,

(3) Dacd persoana care a dat dispozitia insisti in executarca acesteia,
va trebui s8 o formuleze in seris. In aceastd silualic dispozifia va fi executati de cel
care a primit-o,

(4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie,
solicilare sau propungre nu va 1 opritd din drum sub nici un motiv de ciitre gefii
ierarhici pind cind sceasta nu ajunge la cel cliruia i-a fost adresati, singurul in
méasuri 58 decidd arfispunde.

Art.7I (1) Angajatii carc prin natura pozifiei ori funcliei lor vin in contact oy
publicul sau cu urganele de avizare si control trebuie s8 aiba oblinuti 5 0 comportare
corespunzitoare, si dea dovada de solicitudine §i de principialitate si 55 rezolve toate
problemele in spiritul legalititii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directd, indiferent de
frecventh, pe care o are un angajat ¢u persoane fizice, reprezentanti i unor institufii,
organe de avizare, organc de control, cu ocazia realizarii unor atributii de serviciu,

(3} Fiecare sel icrarhic este obligat 53 efectucze in mod sistematic
control asupra modului in care subalternii, nemijlocit, fs51 aduc la mdeplinire sarcinile
ce le revin din fisa pestului $i din dispozitiile primite.



(4) Conducerca ctectueazi controale permanente sifsau periodice la
compartimentele din subordine. Prin control se realizeazi totodatd Indrumarea
angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 73 Constatdrile fcute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinfa celor
controlali 51 superiorilor direciia acestora, atit pe parcursul controlului, cit si la
sfarsitul acestuia, stabilindu-se misurile ve se impun a [fluate, cu termene 4]
responsabilitafi. $efii ierarhici sunt obligati si aducil la indeplinire si 53 urmareascd
realizares masurilor stabilite fncursual controalelor.

CAPITOLUL 1V
Salarizare. Promovare. Evaluare

SECTIUNEA T
Salarizarca

Art.74 Salarizares personalului institutiel se face pe baza sistemului unitar de
salarizare pentru personalul din seetorul bugetar,

Art.75 Sistemul de salarizare poate coprinde urmitvarcle drepturi de
salarizare:

(2} salarul de baza (in care este inclus §i sporul de vechime):

(b) sporuri, compensatil, prime i indemnizatii individuale care nu pot depisi
30% din salariul de bazi.

Art. 76 Personalul nou angajat si aflat In pericada cursului de adaptare
profesionala va i indemnizat in baza contractulu individual de munca,

Art.77 Plata salariilor se face o dard pe lund, de reguld in dala de & a lunii
pentru drepturile cuvenite pentru luna anterioar.

SECTIUNEA a IT-a
Promovarea si evaluarea functionarilor publici

Art. 78 Functionarul public poate promova in functia publici, in conditiile legii
3i se face din 3 in 3 ani. Promovarea in clasi §i promovarca in grade profesionale nu
sunt condifionate de existenta unui post vacant,

Art. 79 (1) Promovarea este modalitates de dezvoltare a carierel prin ccuparea
unei functii publice supericarc.

(2) Promovarea n functia publicd de executie in gradul profesional
imedial superior celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen,
organizar semestrial de catre institntia publica, prin transformarea postului ocupar de
funcionarul public ca urmare a promovirii concursulul sau examenului, Fisa postului
[uncfionarulul public care a promoval in functia publicd se completeazi cu noi atributii
si responsabilitil sau, dupa eaz, prin cresterca gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.



Art. 80 (1) Concursul san examenul de promovare in gradul profesional se
organizeazi de instilufia publicd, in limita functitlor publice rezervate promovari, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate,

{2} Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui definut, functionarul public trebuie s3
mdephineascd cumulativ urmitoarcle conditii:

i) 58 aiba cel putin 2 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
Care promovenzh;

b) =& fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de
[ormare, de perfectionare, seminare, conferinie, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in condiiile legii sau 53 fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu
durata de mmimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) st i obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarca performangelor
individuale in ultimi 2 ani de activitate;

d} s& nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Constitwie vechime in grad prolesional vechimea definitd potrivit art, 424,
alin. (6), precum si cea prevazutd la art. 302 alin, (7), art, 509 alin. (5), art. 313
alin. (3}, art. 514 alin. (4) i art. 527 alin. (3} din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art. 81 Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funciie publici de
conducere vacantd, functionarii publici trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarcle
conditii:

a) sf fie numill Inir-o functie publict din clasa I;

b) sd indeplineascl condiliile minime de vechime in specialitate previzule la art.
468 alin.(2) din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ.,

¢} 58 indeplincascd conditiile de studii, precum si conditiile specilice necesare
ocupdrii functiei publice;

d) =& fie ahsolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul
administraliel publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functisi publice;

e) 53 nu aibd o sanctiune disciplinara neradiaté in condilile prezentului cod;

f} s i obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de
fortnare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientii sau vizite de
studiu, in condifiile legii, sau & fi wmat o formd de perfectionare profesionali cu
durata de mmimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate,

Art. 82 (1) Promovarea in clasé este modalitatea de dezvolare a cariersi prin
ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi superioari celel in care se afla
functia publica detinuti de funciionarul public.

(2} Autoritdtile san institufiile publice pot organiza examen de
promovare In clasd pentru fumctionarii publici care indeplinese conditiile previzute la
art. 481, in masura in care apreciaza o transformarea postului ocupat de funciionarul
public intr-un post cu atribugii corespunzitoare studiilor de aivel superior este utild
autoritdtii sau instituticl publice.



(3) Promovarea in clasti in conditiilc previzute la alin. (2) se face prin
examen, care se organizeazi de catre autorititile g institutiile publice, cu incadrarea in
[endurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funciionarul public
ca urmare a promevirn examenulul intr-o [imetie publicd de exceutie dintr-o clasi
superioard, de grad profesional asistent,

(4) Promovarea In clasd nu se poate face pe o functie publici de auditor
sau de consilier juridic.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasi se
completeazi cu noi atribagii gi responsabilititi corespunzilvare studiilor de nivel
supetior sau, dupd caz, prin cregterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6} In siruatia promovarii functionarului public care ocupi o functie
publicid temporar vacantd postul aferent functiei publice se transformi pénd la data
incetdrii raporturilor de serviciu ale funcfionarului public numit pe pericads
determinatd, in conditiile legi.

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public
trebuie sél indeplineased urmatoarele conditii:

a} 54 dobindeascd, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de
studii de mivel superior, in specialitatea Tn care isi desfisoarii activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfligurarea activitatii de ctre conducitorul autoritati
sau institutiei publice:

b) 58 nu aibi o sanctiune disciplinari neradiatii in conditiile prezentului cod.

Promovarea in functia publicd din categoria inaltilor [unctionari publici 51
promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei
tnui functionar public prin ocuparea, in wma promoevirii concursulul, a wnei functii
publice din categoria Tnaltilor funcionari publici saw a wnei funetii publice de
conducere vacante.

(7) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funciie publica din
categoria Inallilor funcionari publici, functionarii publici trebuie s3 indeplineascd
cumulativ urmtoarele conditii;

a) sd tie numifi intr-o funciie publica din clasa 1;

b} si indeplineascd conditiile prevazute la art, 394 alin. (4) din O.U.G. .
5772019 privind Codul administrativ,

¢} 88 nu aibi o sanctiune disciplinard neradiatd In conditiile prezentului cod.

(8) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functic publica de
conducere vacantd, funcfionarii publici trebuie si indeplineasci cumulativ urmiitoarcle
condifil;

a) 58 fie numiti intr-o funclic publica din clasa 1;

b) =3 indeplineasci conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art,
468 alin. (2) din O.U.G. or. 57/2019 privind Codul administrative:

c) 58 indeplineascd condifiile de studii, precum g conditiile specifice necesare
ocupirii funetiei publice;



d) sa [ie absolventi cu diploma a1 studiilor universitare de master in domeniul
administragiel publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirdi
functiei publice;

¢) 53 nu aiba o sanctiune disciplinari neradiatd in condiliile prezentului cod:

f} i fi objinul un numdr minim de credite prin participarea la programe de
tormare, de perfecfionare, seminare, conferinte, schimburi de experientdi sau vizite de
studiv, in condifiile legil, sau s i urmat o forma de perfeciionare profesionali cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate,

Art. 83 Evalvarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face dupd uwrmitoarele criterii:

a} Capacitatea de implementare;

b) Capacitatea de a rezolva cficient problemele;

¢) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

d) Capacilatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobéndite;
e} Capacitatea de analizi si sinteza;

f) Creativitate si spirit de inifiativ;

g) Capacitatea de planificare i de a actiona strategic;

h) Capacitatea de a lucra independent;

i) Capacitatea de a lucra in echipa;

i} Competenta in gestionarea resurselor alocate.

Art, 84 (1} Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funciionarilor
publici sc face anual,

(2} Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de exeeutie 5 a functionarilor publici de conducere reprezinti
aprecicres obiectivd a performanielor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale
=i & criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele objinute in mod efectiv de citre
functionarul public.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului $i a modului de atingere a obiectivelor individuale:

b) evaluarca gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor
individuale gi a indicatorilor de performanti trebuie sa aibd in vedere corelarea cu
atributiile §i obicetivele institutiel in care i1 desfagoard activitatea imetionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale sccretarlui
general al unitdfil administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se
realizeasii de cilre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele
consiliului judefean s 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desernnayi in acest scop,
cu majoritate simpla, prin hotirire a consiliului local sau judetean, dupi cae.



{6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi
pentru toli functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni. in
anul calendaristic peniru care se realizeaza evaluarea,

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performanielor
profesionale individuale ale funciionarilor publici sunt avate in vedere la;

a) promovarea Intr-o functie publici superioara;

b} acordarea de prime, in conditiile lepii;

¢) dirmnuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmitoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru funcfionarii publici care au obfinut
caliticativul "satisfactitor™:

d} eliberarea din functia publica.

(8) Lvaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in
mod obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarca raporturilor de servicin ale
functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se stabilese ceriniele de formare profesionals a
funclionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor prolesionale individuale ale
functionarilor publici, precum i de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti s¢ desfisoard cu respectarca metodologiel de evaluare a performangelor
individuale ale funclionarilor publici din ancxa nr. 6 1a QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

SECTIUNEA a IT1-a
Promovarea si evaluarea personalului contractual

Art. 85 (1} Promovarca personalului contractual se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeninlui de activitate, aprobate prin legi,
hotdriri ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situaia in care legea speciald nu dispunc altfel, promovarea
persomalului contractual se [ace de reguld pe un post vacant existent in statul de
[unetin.

(3) In situatia in care nu exist un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea pestului din starul de functii in care
acestea sunt incadrate Intr-unul de nivel imediat superior.

(4} Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadry, ce se aprobi prin hotirire
g Guvernulul, dacd mu este replementatd altfel prin statute sau alte acte normative
specifice.

(5) Promovares in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face
din 3 in 3 ani, in funciie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calilicativul foarte bine, cel pulin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in



activitate, de catre o comisic desemnatd prin dispozilic a ordonatorului de credite
bugctare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentalive la
nivel de unitate sau, dupd caz, reprezenlaniii salariatilor,dacii in statute sau in legi
speciale nu se prevede aldel.

(6} Activitatea profesionald se apreciazd anval, ca urmare a evaludns
performantelor profesionale individuale, de ciitre conducatorul institufiei publice, la
propunerea sefiului ierarhie, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficitor
i nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a
performantelor profesionale mdividuale prin raportare la nivelul functici detinute de
persoana  evaluatli, ¢u  respectarea  prevederilor in domeniul  legislatiei
muncil.Ordenatorii principali de credite pot stabili 51 alte criterii de evaluare in funcic
de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile penerale si care sc
aprobd prin hotdrfire a Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate
stabili criterii de selectie proprii in completarea celor din hotirirea Guvernului
previzuid la alin, (7).

Art. 86 Evaluarea performanielor profesionale individuale se efectuezs anual
de ¢itre conduciilorulinstitufied,

Art. 87 Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului
contractual se face in conformitate cu Dispositia Primarulu comunei Bacani, dupi
urmatoarele criterii:

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;

b} nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

¢) dificultate/complexitatea atribugiilor indeplinite;

d) capacitatea de lucru cu supervizare redusi;

c) lodalitatea faga de institugie ;

f) capacitatea de lucru in echipa;

o) capacitatea de comunicare.

Suplimentar fafa de criteriile stabilite mai sus, pentru personalul contractual care
ocupd posturi previzute cu studii superioare si studii supericare de scurtd durata, se
stabilesc urmatoarele criterli de evaluare a performantelor profesionale individuale:

- capacilatea de a-si asuma responsabilitig;

- capacitatea de a sc perfectiona si a valorifica experienta dobénditi;

- spiritul de inifiaciv.



CAPITOLUL ¥
Procedura disciplinari . Abateri disciplinare . Sanctiunii
SECTIUNEAT
Procedura disciplinara

Art. 88 (1) Incilcarea cu buni stiintd de céitre angajat, indiferent de functia pe
care o ocupd, a obligatiifor de serviciu, inclusive a normelor de conduitd, constituie
abatere disciplinarfi §i sc sanctioneazd n concordan{d cu prevederile acestui
Regulament de ordine internd precum si a celorlalte acte normative specifice,
respective Codul Muncii,

(2} La stabilirea sanctiunii se va tine seama de caurele si gravitatea
abaterii disciplinare, analizindu-se imprejuriirile in care aceasta a fost sfvirsia,
gradul de vinovipe a celui fn cauzd si consecintele abaterii, comportarea generald in
SETVICIU A angajatului, precum gi de existent in antecedentele acestuia a altor
sancliuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

(3) In cazul repetirii unei abateri de aceeagi gravitate, sanctiunile
disciplinare se acord3, de regul, in mod progresiv.

SECTIUNEA all-a
Fapte considerate abateri disciplinare

Art. 8% Urmitloarele fapte, a cliror cnumerare nu este limitativa, sdvirsite de
personalul contractual, constituie abateri disciplinare:

1. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

2. absente nemolivate de la locul de munca:

3. pardsirea in timpul programuloi, a locului de muncd, fard aprobarile
corespunzdtoare;

4. intéreieri repetate, in aceeasi luni;

5, refurul de a indeplini atributiile de servieiu;

6. intdrzerea sistematicd in electuaren lucririlor:

7. neglijenia repetatd in rezolvarea lucrarilor;

8. saviirsirea unor pregeli de organizare sau dispunerea cxccutdrii unor lucrir
care conduc la pagube pentru institugie:

Y. Incilearca normelor si regulilor de securitate i sinitate in muncd, de
prevedire §i stingerea incendiilor, precum §i a normelor de paza si securitate;

(). incalcarea regulilor de acces;

11. fumatul in locuri nepermise;

12, folosirea necorespunzitoare si/sau ininteres personal a mijloacelor tehnice sau
a altor bunuri ale institutiei;

13. efectuarea in timpul serviciului a unor lueriini ce nu au legiituri cu obligatiile
de serviciu, precum i sustragerea atentiei sau Impiedicarea celorlalfi salariagi
sd-3i exercile atributiile de serviciu:



14. nerespectarea secrefulul profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest
caracter;

15, interveniiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadralui
legal;

16, intreducerea sau consumnul de bauturi alcoolice la locul de muncd sau
prezentarea la serviciu in stare de ehrictate;

17. distrugerea sau pierderea documentelor;

18. sustragerea,sub orice formé, de buouri 5i valori apartindnd inslitutiei;

|5, neparticiparea (firi motive lemeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionald organizate de institufie sau la alte activitiiji destinate ridicarii
nivelului profesional ;

200, parcarea autovchiculelor institufiei n alte Jocuri decdt cele siabilite de
conduceres instituties;

21. desfigurarea in timpul programului de lucrn a unor activitdti cu caracter public;

22, atacarea, deffiimarea, calomnierca directdi sau indirecta a institutiel, a
conducerii a oriclrui salariat sau a oriciirul colaborator exlem;

23, manilestin care aduc alingere prestighulul autoritatii sau institutiel publice
incare igi desfiisoara activitatea;

24, inserarea sau publicarca in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comuniciri in
legturd cu activitatea institufici, fara acordul conducerii;

25, incélcarea prevederilor contractulu individual de munca;

26, incilearea prevedenlor legale referitoare la indatoriri,  incompatibiliag,
conflicle de interese gi interdictii stabilite prin lege pentru funciionarii publici;

27, inciilcarea sau nerespectarea normelor de conduitd;

28. alte fapte previizule ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functici publice i funciionanlor publici.

Art. $0 (1} Institutia dispune aplicare a sanctiunii disciplinare printr-o
dispozifie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
lufirii la cunogtintd despre siivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data s#ivirsirii faptei.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o
singurd sanctiune,

(3) Institutia stabilegte sancfiunea disciplinard aplicabild n raport cu
gravitatea abaterii disciplinare siiviirsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele

a) imprejurfirile In care fapta a fost sivirgita;

b} pradul de vinoviitie a salariatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d} comportareagencralainservicivasalariatuly;

c) eventualele sanetiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

(4) Sub sanctiunca nulitdfii absolute, nicio masurd cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efccfuarea unei cercetari
disciplinare prealabile,



(5) In vederea destasuréril cercetfirii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris prin inlermediul womi Formular disciplinar de persoana
imputernicitd sd realizeze cercetarea, precizfindu-se obiectul, data, ora si locul
intreveder.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd In conditiile
prevazute la alin(5) fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna
sancfionares, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile,

(7) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul 53
formuleze 5i sd susiind toate aplrfrile in favoarea sa §i s3 ofere persoanci
imputernicite 53 realizeze cercetarea toate probele gi motivatiile pe care le considers
necesare, precum 1 dreptul s& fie asistat, la cererea sa,de citre un reprezentant al
sindicatulul,

(%) Decizia de sancfionare se comunicd salariatulul In cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii,

(%) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatl, la domiciliul sau
regedinia comunicata de acesta.

(10} Decizia de sanctionare poate fi contestatli de salariat la instanicle
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
COMmUnIcHril.

Art. 91 (1) Sancliunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazi de
drept, dupd cum urmeazi:

a} in lermen de & Juni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previizuta la art. 492
alin. (3) lit. “a” din O.LLG. nr, §7/2019 privind Codul administrativ:

b} la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancliunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin, (3) lit. b)-g) din QOU.G. nr. 57/2019 privind Codul
admunistrativ;

¢} in termen de 3 ani de la aplicare, sancliunea previzutd la art. 492 alin. (3)
lit. *f" din QLULG. nr. 5772019 privind Codul administrativ;

d) de la data comunicarii hotiririi judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sancfionare disciplinard a functionarilui public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevasute la lit, a)-c) se constatd
prin act administrativ al conduciitorului autorititii sau institufici publice,

{3) Efectele produse de sancliunile disciplinare cu consecinfe in
reducerea salariului se menfin.

SECTIUNEA a 111-a
Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Art. 93 (1) Incilearea de ciitre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinari, contraventionald, civild sau penals, dupa
caz,



(2) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari, avind dreptul de a
aplica potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori conslata ca
aceslia au siivarsit o abatere disciplinars,

(3) Abarerea disciplinara este o fapld in legdlurd cu munca si care consti
intr-o acfiune savirgitd cu vinoviifie de cite salariat, prin care acesta a Inciilcat
normele legale, regulamentul intern, acordul colectiv de muncé, ordinele 5i dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 94 (1) Tncdlcarea cu vinovitie de catre funciionarii publici a indatoririlor
corespunziitoare funcliei publice pe care v defin 41 a normelor de conduita profesionald
51 civicd previzute de lege, constituie abatere disciplinard si atrage raspunderes
dizciplinari a acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare urmataarele fapte:

a) intdrziersa sistematica in efectuarea lucriirilor

b) neglijenta repetatd in rezolvarca lucrarilor:

¢) absenla nemolivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

o) interventiile sau stiruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

T} nerespectarea secrelului profesional sau a conlidentialitatii luerarilor cu acest
caracler;

&) manilestdri care aduc atingere prestigiului autoritiii sau institutiei publice in
care functionarul public is1 desfisoard activitatea;

h) destagurarea in timpul programului de lucr a unor activititi cu caracter
politic;

i} refuzul nemotival de a indeplini atributiile de servicin:

1} refuzul nemotival de a se supune controlului de medicina mumcii g
experiizelor medicale ca urmare a recomandinlor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevedenlor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatorin g1 interdictii stabilite prin lege
pentru functionani publici, altele decit cele referitoars la conflicte de interese
incompatibiliti;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci funciionarul public
nu aciioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m} incéilearea prevederilor referitoare la conflicle de interese;

n) alte fapte prevazuie ca abateri disciplinare In actele normative din domeniul
funcpiel publice i functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanetiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o pericada de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pini la un an
de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la ury la 3 am;



¢) retrogradarea Intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perinada de pana la
un an, ¢u diminuarea corespunziitoare a salariului;

1) destituirea din funcfia publici.

(4) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previizute la alin. (2), se
aplicii urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previizue Ja alin, (2) lit. a), b) 5i d), se aplica una
dintre suneliunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit, a) sau b):

b} pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) Tit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare previizutle la alin. (2) lit. €) - h), se aplied una
dintre sanctiunile disciplinare previizute la alin, (3) lit. ¢) - f);

d} pentru abaterile disciplinare previizute la alin, (2) lit. i) - k) 5i m), se aplici
una dintre sancliunile disciplinare previzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) it 1), se aplica sanctiunca
disciplinard previizuti la alin. (3) lit. £), In conditiile previizute la art, 520din OUG
nt.57/2019 privind Codul administrativ;

f) pentru abalerile disciplinare previzute la alin. (2) lit, n), se aplicd una dinire
sanctiumle disciplinare prevazute la alin, (3).

(3) Pemtrn funelionarii publici de executie sancliunea previizutd la
alin. (3) lit. e} sc aplicd prin translormarea functiel publice pe care o ocuph, pe
pericada de executare s sanctiunii disciplinare. Pentru functionaril publici de
conducere in situatia In care sanctiunea prevazuti la alin, (3) lit. ¢) nu se poate aplica
pentru cfi nu existd o functie public de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritafii sau institugiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara previizula la alin, (3)
It ¢).

(6) La individualizarca sanctiunii disciplinare, conform prevederilar alin.
(4}, s& va fine seama de caurele gi gravitatea abaterii disciplinare, imprejuriirile in care
accasta a fost s@virgitd, gradul de vinovifie s1 consecintele abaterii, comportarea
generalil in dmpul serviciului a functionarului public, precum gi de existenta in
antecedentels acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost radiate In conditiile
prezentului cod.

(7) Tn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunca
disciplinard aferenld abaterii disciplinare celei mai grave.

(8} Sanciiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult & luni de la
daly scsizani comisiel de diseipling, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data sivirgini
abaterii disciplinare, cu excepiia abaterii disciplinare prevazuee la alin, (2) lit, I} cu
privire la incompatibilitali, pentru care sanctiunea disciplinard se aplica In conditiile
prevazute la art, 520 lit. b)dinOUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere
disciplinard si ca infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendi
pana la dispunerea clasirii ori renuntfirii laurmirirea penald sau pind la data la care
instanfa judecitoreascd dispune achitarea, renunfarca la aplicarea pedepsei, aménarca
aplichrii pedepsei sau incetarea procesului penal. [h aceste situatii, procedura angajiri



raspunden disciplinare se reia si sanctiunca disciplinard se aplici in termen de cel
mult un an de la data reluiirii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia fn care
functionarul public a clirui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenta
cercelarca administrativd, conducitorul autoritiifii sau institujiel publice are obligatia
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea san, dupi
caz, de a dispune mutarca lemporard a luncfionarului public in cadrul auloritatii o
institutici publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a autoritafii ori
mstitutiel publice. Misura se dispune pe intreaga durati pe care funclionarul public
poate influenta cercetarca administrativi.

(113 In situatia in care in cazul functiomarilor publici de conducere nu
este posibild aplicarea prevederilor alin. (10), persoana cure are competenta mamirii in
[unetia publicd are obligaiia si dispunii mutarea temporard a functionarului public intr-
0 funclic publicA corespunzitvare nivelului de studii, cu menjinerea drepturilor
salariale avule,

(12) Sanetiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin, (3) lit. b - f) din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrative, nu pot fi aplicate decat dupd cercelarea
prealabils a faplei savarsite si dupd andierea funciionarului public. Audierea
functionarului public trebule consemnati in seris, sub sanctiunea mulitali. Refuzul
funclionarului public de a se prexenta la andieri sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(13} Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 492 alin. (3) lit, DdinOUG
nr.57/201% privind Codul adminisirative, se aplicii gi direct de cfitre persoana care are
competenta legald de numire n functia publick in situatiile previzute la art. 520 lit,
bdinOUG nr 572019 privind Codul administrativ.

(14) Sanctiunea disciplinari previizuti la art. 492 alin. (3) lit. a)dinOUG
nr, 372018 privind Codul administrative, se poate aplica si direct de ciitre conducitorul
mstitufiel publice, cu aplicarca corespunziitoare a dispozitiilor alin. (1),

(13) Sanctiunile disciplinare previizute la art, 492 alin. (3) lit. &) - £) din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrative, se aplicd de conductorul institutied
publice, la propunerea comisici de disciplini.

Art. 95 (1) Amenzile disciplinare sunt inlerzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd

sanctiune

SECTIUNEA 2 1V-a
Sanctiunea disciplinard aplicabild personalului eontractual

Art. 96 (1} Angajatorul dispune de prerogativi disciplinari ,avind dreprul de a
aplica potrivit legii, sanetiuni disciplinare salariatilor s8i ori de ciile ori constardi e
acejhia au savarsit o abatere disciplinari.



(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca s care
constd intr-o actiune sAvarsitd cu vinoviilie de catre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractual individual de muncd sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 97 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul sfivirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismennil scris;

bj retrogradarea din funciie, cu acordarea salariulul corespunzator functied in
care s-a dispus refrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:;

d) reducerea salariulul de baza sifsau, dupa caz, s a indemmizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 lum cu 5-10%:;

e) desfacerea disciplinara s contractului individual de munca,

{2) in carul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali,
se stabileste un all regim sanctionator, va [ aplicat acesta.

{3} Sanctiunea disciplinars =e radiazi de deepl n termen de 12 luni de la
plicare, daca salariatului nu | se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen.
Radiersa sanctiunilor disciplinare se constatdi prin decizie a angajatorului emisi in
forma scrisa.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sancliune.

Art. 98 Angajalorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili In raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivirgite de salariat, avindu-se in vedere urméloarele:

a) imprejurarile in care fapta a [ost savarsita;

b} gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abatern disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e} eventualele sanciuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Art, 99 (1) Sub sancliunea nulitdfii absolute, nicio misurd, cu exceplia celei
prevazute la art, 264 din Codul Muncii, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea
unei ¢ereetiin disciplinare prealabile,

(2) In vederea desfisurarii cercetiirii prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana impulernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea,
precizéndu-se oblectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) MNeprezentarea salariatului la convocarea [Aculd in conditiile
prevazute la alin. (2} fird motiv obiectiv, dd dreptul anagajtorului s3 dispuni
sanctionarea, fard efectuarea cercetdnn disciplinare prealahile,

(4) In cursul cercetarii disciplinarc prealabile salariatul are dreptul s
formuleze gi sii sus|ini toate apdririle in favoarea sa gi sil ofere persoanei Imputernicite
sa realizeze cercetarea, toate probele si motivagiile pe care le considerti necesare,
precum %1 dreplul de a fi asistat, la cererea sa de citre un reprezentant al sindicatului
al ciirei membru este.

Art. 100 (1) Angajatorul dispune aplicarca sancliumii disciplinare printr-o
dispozitic emisa in formd scris, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludnii



la cunosting despre siviirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data savirsirii faptei.

(2} Sub sanciiunea nulitafii absolute, in dispozitie se cuprind in med
obligatoriu:

i) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b} precizarca prevederilor din statutu] de personal, regulamentul intern sau
contractual colectiv de munca aplicabil, care au fost incileate de salariat

¢} motivele pentru carc au fost inlfiturale aparirile formulate de salariat n
timpul cercetiini disciplinare prealabile sau motivele pentru care, n conditiile
previzute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu a fost efectuati cercelarea:

d} temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinars se aplica;

e} termenul in care sanctiunesa poate i contestatii;

f} instanta competentd la care sanctiunca poate fi contestata.

(3) Ordinul de sanctionare se comunici salariatului in cel mult § zlc
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comuniciirii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatlul, cu semnaturll de primire,
ori In cuz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul say regedinga
comunicati de acesta.

(5) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat la instantele
judecitoresti competents in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicisi,

Art. 101 In cazul funcfionarilor publici procedura disciplinard este cea
previzutd in ILG. nr. 13442007 privind normele de organizare si funclionare a
comigiilor de discipling.

TITLUL IV )
TIMPUL DE MUNCA S1 TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLUL I
Timpul de munci si munca suplimentari

SECTIUNEA I
Durata timpului de munecd

Art. 102 (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salardatul 11 foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munci,
(2) Pentru salaratil angajati cu normd intreagh, durata normala a timpului
de muncii este de & ore pe i, de luni pina vineri inclusiv, 40 de are pe siptimana.
(3) Durata maximi legalia ompului de munci nu poate depiisi 48 de
ore pe saptaimand, inclusiv orele suplimentare,
Art. 103 (1) Programul de lucru al aparatului de specialitate al primarului
comunei Bacani este intre orele 8,00 — 16,00,
(2} Programul de lucru cu publicul se afisenzi la loc vizibil.



(3) Activitatea de relatii cu publicul se desfigoard in intervalul orar 8,00-16,00.

(4) Intarzierea de la program va fi consemnatd in condica de prezentd, prin
semnéitura conducerii, care poate dispune refinerea din salariu n conditiile legii.
Aceastd situatie se va comunica n scris salariatulul. Foaia de pontaj va reflecta aceste
intérzieri.

(5) Lviden|a prezentei la serviciu a salariatilor se tine prin condica de prezenta.

SECTTUNEA all—a
Responsabilitatea pontajului

Art. 104 (1) Toti angajatii, au obligalia 53 semneze condica de prezenid zilnic,
la venirea 5i la plecarea de la serviciu.
(2) In ultima zi lucritoare a lunii, inretindtorii de ponlaje comunics
catre Compartimentul financiar contabil foala de prezenti.

(3} Foaia de prezentd se supune aprobirii conducitorulul institutiei 5i
o transmile Biroulw Financiar Contabilitate, Taxe si Impozite. Recupetare Creante
care o arhiveaza,

{4) Responsabililalea pontajului revine atdt angajatului cit s
superiorului dircet al acestuia,

(3} Tofi salariatii trebuje si respecte programul de lucru, Acesta
reprezinta una din obligagiile principale contractuale ale angajatului, in temeiul
prineipiulul ¢i orice salariat presteaza o munci organizati (respectarea unui program
de lucru cert agreat/pontaj), i schimbul plilii salariale. Tnregisirarea timpilor/pontajul
reprezintd atit responsabilitates angajatului cit si a angajatorului,

(6) Orice intdrziere neintemeiatd este consideratd absentd nemotivata §i
e va deduce din salariu,

(7) Condugcditorul institutiei va lua mdsurile necesare daci un angajal
va prezenta intdrzier frecvente,

(8) Angajafilor nu le este permisa phirisirea proprivlui loc de munca
fard autorizare expresd din partea conducitorului mstitutied.

(9) In cadrul institutiei toti angajalii rebuie si respecic cu precizie
regulile de intrare, urgentd, securitate si actiune in caz de calamitate,

(10} Invoirile in interes personal se aprobd de citre conducitorul
mstitufier.

Art. 105 Repausul sliptiménal se referd In peneral, la zilele de siimbata si
duminicé, corespunziitor reglementarilor legale in vigoare.



SECTTUNEA a Lil-a
Orele suplimentare

Art. 106 (1) Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munch
sAptAmanal este consideratd munca suplimentari.

(2} Munca suplimentar nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului,
cu exceptia cazului de fort majoril sau pentru alte Incriirl urgent destinate procedurii
unor accldente sau inliturini consecintelor unui aceident,

(3} Ta solicilarca anpgajatorului, salanatii pot efeclua  munei
suplimentard, cu respeclarea art, 26 pet. n) din prezentul regulament intern,

(4) Munca prestatd in afara duratei normale a timpuiui de munca
saptirmdnal, prevazutd la art, 112 din Codul Muncii, este considerati munca
suplimentard.

(5} Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salaratului,
cu cxceptia cazulul de forfdl majord sau pentru lucrinl wrgente destinate prevenirii
producerii unor sceidente ori inlituriirii consecintelor unui accident.

(6) Lfectuarca muncii  suplimentare peste  limita  stabilita potrivit
prevederilor art. 114 sau 115 din Codul Muncii, dupa caz, este interzisi, cu exceplia
cazului de forld majord sau pentru alle luerari urgente destinate preveniril produceri
unor accidente ori inféturicil consecintelor unwi zceident,

(7} Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarsle 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(8) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor
pentru orele prestate peste programul normal de lueru.

(9) Tn pericadele de reducere a activitatii angajatoral are posibilitatea de
A acorda zile libere platite din care pot i compensate orele suplimentare ce vor fi
prestate in urmatoarele 12 lum.

(10) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili
in termenul previizul de art. 122 alin. (1), In luna unmiitoare, munca suplimentard va fi
platita salariatului prin adaugarea uni spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(11} Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile previzute
la alin. (4), se stabileste prin negociere, In cadrul contractului colectiv de muncd san,
dupa caz, al contractului individual de munci, s nu poate [ mai mic de 75% din
salariul de baza,

(12} Pentru orele prestate peste durata hormuld a timpului de lucrn de
functionarii publici numifl in functii publice de executie sav de conducere au dreptul la
recuperare cu timpul corespunzitor orelor lucrale peste programul normal de lucru,



SECTIUNEA a IV-a
Munca de noapte

Art. 107 (1) Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munch de
noapte,
(2) Desfisurarea muncii numai hoaptea 51 modul de salarizare in acest
caz este previizut in Codul Muncii,

SECTIUNEA a V-a
Absentele

Art. 108 (1) Pentru orice motiv de absentd, angajatul trebuic 53 informesze
conducitorul institutiei. Tn caz contrar intrd sub incidenta procedurilor disciplinare,

(2) Absenicle nemotivate de la servieiu sunt considerate ahater disciplinare
grave s1 vor f1 penalizate In concordantd cu prevederile prezentului regulament prin
aplicarea art. 92 alin (2}, cu legea si cu procedurile disciplinare si de demitere,

(3} Salariatul, ¢l Tnsugi sau o alld persoand, trebule si informeze imediat
conducitorul institutiei despre orice problemii medicala

(4) Concediile medicale se platesc numal pe baza certificatului medical,

(3) Omisiunea de a realiza acest lucru are ¢a rezultat neefectuares plétii
pentru perinada respectiva.

SECTIUNEA a VI-a
Concedinl de odihni

Art, 109 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat (uturor
salarialilor.

{2) Dreptul la concediu de odihnd anval nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renunlin sau hmitérd,

Art. 110 Funcfionarii publici au dreptul la un concediv de odihng, in raperl cu
vechimea lor in muncé, dupd cum unmeaza:

- pind la 10 ani vechime - 21 zile lueratoare:

- peste 10 ani vechime — 25 zile lucritoare.

Art. 111 (1} Concediul de odihni se efectueazi in {iecare an.

(2} Angajatorul este ohligat s3 acorde concediu, pénd la sfarsitul
anului, tuturor salariajilor.

(3) Compensares T bani a concediului de odihnd neefectuat este
permis numai in cazul incetdrii contractului individual de muncé.

(4) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei
programan individoale, cu consultarea salariatului. Programarea se face pind la
sflrgitul anului calendaristic pentru anul urmator si se aproba de citre conducatorul
institugied.



(5) In cazul in care programarea concediului se face fractionat,
angajatorul este obligal sd stabileascl programarca astfel incdt fiecare salariat 33
efectucze Intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucriloare de concediu neintrerupt.
La solicitarea motivald a functionarulul public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucritoare,

(6) Tn cazul in care functionaru] public din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihng la care avea dreptul Tn anul
calendanistic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, autoritatea sau institufia publica
este obligath si acorde concediul de odihnd neefectuat, pind la sifrsitul anului
urmaror,

(7) Concediul de odihnd poate i Interupt, la cererea salariatului, pentru
molive obieclive.

(8) Angajatorul poate rechema salarviatul din concediu de odihng in
ciz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului. In
acest cae, angajatorul are obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului si a
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum gi eventualele
projudicit suferite de acesta ca urmare a intrerupeni concediului de odihna.

SECTIIUNEA a Vil-a
Zilele de sirbatoare

Art, 112 Zilele de sdrbatoarc legala in care nu se luercarza sunt-

a) | si2 ianuarie;

b} prima §i a dova zi de Pasti;

¢) 1 mai;

d} 1 junie;

¢) prima 51 a doua 21 de Rusalii;

I} Adormirea Maicii Domnului;

g) Sf Andrei ;

h} | decembrie;

1) prima si a dowa zi de Criaciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbator religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

SECTIUNEA a VIIIL-a
Concedii speciale plitite

Art. 113 (1) Tn afara concediului de odihni, functionarii publici mai au dreptul
in conditiile legii, I zile de concediu platit in cazul urmiitoarclor evenimente familiale
deosehite:

a) cisdtoria functionarulul public — 3 zile lueritoare:

b) nasterea sau casitoria unui copil — 3 zile lucritoare:

¢} decesul sotiei/sotulul funelionarului public sau al unei rude de pini la gradul

al Il-lea a functionarului public ori a sojuluwifsotiel acestuia, inclusiv — 3 zile
lucritoare:;



d} controlul medical anual — 1o z.

(2) Concediul platit se acordd la cererea solicitantului, pe bazi de
Justificare, de conducerea unitiii.

Art. 114 Pe perioada in care functionarii publici 5i contractualii sunt trimisi in
delegatie in alte localitayi decdt cea in care isi desfisoardl activitates, autoritatile sau
institutiile publice le acordd indemnizatii de delegare si le deconteazi cheltuielile de
transport §i cazare, in conditiile stabilite pentru personalul din institutiile publice.

SECTIUNEA a TX-a
Concediul fard platd, concedii de studii

Art. 115 (1) Salariatii au dreptul la concedii far platd, a ciror duratd insumata
nu poate depagi 90 de zile lueriloare anual, pentru rezolvares urmétoarelor situatii:

a) suslinerca examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institugiile de
Invatimant supetior, curs seral sau firdl frecven|d, a examenelor de an universitar, cit
51 a examenelor de diplomi, pentru salariatii care urmeazi o formi de invatiméint
superior, curs seral sau fard frecvengd;

b) sustinerea examenului de doctorat sau a tezei de doctoral, in camil salariayilor
care nu beneficiazl de burse de doctorat:

¢} prezentares la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate,

Art. 116 (1) Salariatii aw dreptul la concedii fard plati, fard limia, in
urmatoarele situatii:

a) ngrijirea copilulul bolnav, in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical;

h) tratamentul medical cfectuat in strfiinfitate pe durata recomandata de medic,
dacd cel I cauzd nu are dreptul, potrivit legii, le indemmnizatii pentru incapacitate
temporardl de munci, precum si pentru Insofirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a
unel rude apropiate (copii, frate, sord, périnte) in timpul cit acestia se afld la tratament
in striindtate, ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Muncii, Familiei,
Proteciiel Soviale si Persoanelor Vérstnice.

{2) Concediul fard platd poate f1 acordat si pentru interese personale,
altele decit cele previzute mai sus, pe durata stabilita prin acordul périilor.

(3) Pe durata concediului fard plat, persoanele respective isi pistreazs
calitatea de salarial.

(4} Cererile pentru acordares concediilor [ard platd sau a concediilor de
studii se aprobd de conduciitorul institugiel,

Art. 117 Functionarii publici care isi continui studiile, in vederea promovari in
clas, beneficiazii de concedii de studii potrivit legii. Tn cazul in care conducitorul
institufiel apreciaz ci studiile sunt utile institutiel, pe pericada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lueriiloare anual din acesta, functionarlui respectiv i se
platesc salariul de bazd corespunzitor funcliei publice detinute si, dupa caz, sporul de
vechime,



SECTIUNEA a X-a
Concedii medicale sau de maternitate

Art. 118 In caz de boald sau accidente, angajatul trebuie st informeze
conducerea, direct sau prin intermediul altei persoane, imadial sau ™ cel mult 48 ore
§i 53 prezinte, dupd caz, un certificat medical sau o adeveringi carc sa justifice
absentele. Neprezentarea certificatulul atrage consecintele absentirii nemotivate,

Art. 118 (1) Femeile au dreptul la un concediu de malemitate platit de maxim
126 de zile, care se compune dintr-un concediu prenatal 3i unc oncediu postnatal,
care se compenseszi intre ele, Pentru protectia sandtitil lor si a copilului saladatele
sunt obligate 53 efeclueze minimum 42 de zile de concediu postnatal. Angajatele au
obligalia de a prezenta concediul medical péind cel tdrziu in ultima zi Jucritoare a
lunii in curs.

(2) Biirbalii au dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lueritoare acordat la cerere, in situatia in care pot prezenta dovada absolvirii unui
curs de puericultura organizat de céilre o insitutie abilitata,

Art.120 Angajajii pot beneficia de concediu pentru cresterca si ingrijirea copilui
pana la 2 ani in condifiile legii. Durata concediului cste de 2 ani incepand cu daia
nagterii copilului. Angajafii care beneficiazd de aceastd tipologie de concediu ay
obligatia de a reveni la locul de muncd In ziua urmatoare implinirii a 2 ani de la data
nagterii copilului. In caz contrar, orele de neprezenfi vor fl considerate absente
nemotivate si vor duce la desfacerea disciplinara a contractului de munci.

TITLUL V }
FORMAREA PROFESIONALA

Art, 121 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariafilor acces periodic la
formarea profesionali.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin
unmatoarele forme:

a) stagiul initial de adaptare profesionals;

b) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de citre fumizorii
de servicii de formare profesionald din tarid sau din strainatate;

¢} formare individualizati;

d) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat,

Art122 in cazul in care participarea la cursurile de formare profesionald cste
inifiatd de institutie toate cheltuielile ocazionate de aceasta parlicipare sunt suportate
de cilre aceasta.

Art.123 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionala mai
mare de 60 de zile nu pot avea initiativa incetirl contractului individual de munci o
perioadd de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionali;
acest lucru va [1 stipulat intr-un act adifional atasat la contractul individual de munca.



{2) Durata efeclivd a perioadei din actul aditional se stahileste de
conducerea institufici.

(3} In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariagi
sunl obligali si restituie institujiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor
de forinare profesionald, proportional cu pericada rimasi pand la Implinire a
termenului, precum i celelalte drepturi pe aceasta perioadd, cu exceptia cazului in
care salaria(ii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora,

Art. 124 (1) Concediile firii plata pentru formare profesionalsi se acorda la
solicitarea salariatului, pe pericada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazd
din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daci absenta
salariatului ar prejudicia grav destagurarea activitigii.

(3) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald
trebuie si fie Inaintatd angajatorului cu cel pugin o luni Tnainle de efectuarea acestuia
y1 trebuie sd precizeze data de incepere a stagiulul de formare profesionali, domeniu)
$i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.

(4) Efectuarea concediului fard plati pentru formare profesionald se
poate realiza g fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerca
examenclor de absolvire a unor forme de InvAldmint sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul uwrmalor in cadrul institutiilor de InviijEmant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

TITLUL V1
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.125 Conducerii Primériei comunei Bacani ii revin urmiitoarele indatorir
privind securitatea palrimoniala;

a) venficarea periodicd a modului in care sunl pastrate, inlrejinute, conservate
si gospodirile mijloacele materiale §i banesti, de punere a numerarului n banci,
discipling de casdl, ele. Atunci céind se constatd incileari ale normelor legale san
pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea paguhclor:

b) asigurarca masurilor de verificare i Inliturare s persoanclor necinstite,
corupte sau compromise, ce pot alecta securitatea patrimoniulul sau prestigiul
institutiei,

Art. 126 Angajatilor le revin urmiéitoarele Indatorini privind  securitatea
patrimoniali:

a) s& respecte cu sirictefe sarcinile prevazute in acest sens in fisele de posL;

h) 53 nu instrilineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in
[olosingd sau materialul documentar pus la dispozitie de citre institugie;

¢} sii sesizeze conducerii Primériei comunei Bacani nerespectarea de citre alfi
anagajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de
sceuritate i sAndtate Tn munci:

d) sk raspunda material saupenal in situatia producerii de pagube din culpa lor;



&) 53 restituie institulici sumele Tncasale necuvenit, si suporte contravaloarea
bunurilor carc nu i se cuveneau i care nu pot fi restituite in naturd, sau dacd acestuia
I s-au prestat servicii la care nu era indreptagit.

TITLUL vl

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA, iN

CADRUL INSTITUTIET

Art.127 Angajatorul are obligatia s ia misurile neceare pentru:

a)
b}
c)
d)

e)
fl

&)

h)

asigurarea securitafii §i protectia sindlali angajatilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea §i instruirea angajatilor;

asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securititii si
sANAtATN In munca;

adaptarea la progresul institutiel;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce ny este periculos sau cu
ceea ce este mai pulin periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenite coerente care s3 cuprinda
tehnologiile, organizarea muneii, conditiile de munci, relatiile sociale
51 mtluenta factorilor din mediul de munca;

adoplarea n mod pricritar & masurilor de protectie colectivi faga do
mésurile de protectie

Art.128 La adoptarea 5i punerea in aplicare a masurilor previizute la art. 13 se
va fine seama de urmitoarele reguli generale de prevenire:

a)

b)

2)

s asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunita conditiilor
de muncd gi pentru reducerea efortului fizic, precurn si masuri
adecvate pentru munca Temeilor 51 a tinerilor:

si stabileased misurile tehnice, sanitare si organizalorice de proteciive
a mungcii, corespunzator conditiilor de munci si factorilor de mediy
specifici institufiei;

58 angdjere numai persoanc care, i urma controdului medical
corespund sarcinii de munci pe care urmeazd 53 o execule:

sd tind evidenia locurilor de muned cu condifii deosebite ;

sd nu moditice starea de fapt rezultatd din producerea unmi accident
mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care meniinerea acestei stiiri
ar genera alte accidente ori arl periclita viaja accidentatilor i a altor
persoane participante la procesul de munci;

53 i@ toate mAsurile necesare pentru  prolcjarea  vietl s
sanatatiisalariatlor §i 58 asigure  dotarea  corespunziitoare cu
materialele necesare a locurilor de muncl (medicamente, séipun, etc.);
si asigure protecia sindlafil gifsan securitdfii salariatelor institufiei
gifsau mame la locurile de munci, potrivit prevedenlor O.U.G. nr.



96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munci, aprobala
prin Legea nr. 25/2004.

Art.129 Orice eveniment produs n timpul serviciului - accident, boala
profesionald, incident periculos — va fi adus la cunogtinga conducerii, care va dispunc
COMmunicarsa citre:

- Inspectoratul Teritorial de Muncs;

- Asigurator — in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporard de

muncd, mvaliditate sau deces:

- Organul de urmarire penald, dupii caz.

Art.130 (1) Pentru protejarea sanfititii salariatilor se asigurd igienizarea zilnica
a birowrilor si & grupurilor sanitare,

(2) Cel putin de doudl ori pe an se va face curdjenie in sediul institugiei.
(3) La un interval de 3 ani, in funclie de fondurile binesti se va proceda
la zugridvirea incaperilor.

Art.131 (1) Se vor lua misuri pentru mentinerea temperaturii oplime de
destaurare a activitdfii/muncii pe tot parcursul anului, in toate hirourile, prin asigurarea
{unchoniri normale a caloriferelor.

(2) Se va asigura iluminatul corspunzatar in toate incaperile,

Art.132 (1) Angajalii au obligatia si cunoascad normele (specifice locului de
muncd) de sccuritate §i de igiendl a muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea
desfiguratii, s [oloseasch i sf Intrelindg n bune conditii mijloacele de protectie
individuala ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) s8-3i insugcascd §i sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii
g1 masurile de aplicarea acestora;

b} s utilizeze corect cchipamentele tehnice, substaniele peniculoase 5i
celelalie mijloace de productie;

¢) sd nu procedeze la deconectarca, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securilate ale echipamentelor tehnice &1 ale clidirilor, precum gi si
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s aduci la cunostinta conduciitorului locului de munci orice defectiune
tehnicd sau altd situafie carc constituie un pericol de accidentare sau imbolnfvire
prolesionald;

&) 58 aduca la cunogtinta conducatorului institutiel in cel mai scurl timp posibil
accidentele de munci sulerite de persoana proprie sau de alfi angajati;

f} sa opreascil lucrul la aparitia unui pericol fminent de producere a unui
accident g1 si informeze de Indatd conducitora) institutie;

2) s refluze intemeiat executarea unei sarcini de muned dacd aceasta ar pune
in pericol de accidentare sau Imbolnavire prolesionald persoana sa sau a celorlalji
participanti;

h) s& coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributil specifice in
domeniul securitdii §i sinitdtii In muncH, atita timp cfit este nccesar, pentru a da
angajatorulu  posibilitatea & se asigure i loate conditiile de muncid sunt



corespungziloare §1 nu prezintd riscuri pentru securitate si sindtate la locul siu de
muneca,

1) 58 coopereze cu angajatorul sifsau cu angajalil cu atribulii specifice in
domeniul securitifii §i sandtitli in muoncd, atita timp cit este necesar, pentru
realizarea oriclirel sarcini sau cerinfe impuse de autoritalea competentd pentru
prevenirea accidentelor 3i bolilor profesionale;

1} 88 dea relagii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si
de cercetare in domeniul protectiel muncii.

Art. 133 Se interzice fumatul in institutie, in afara spatiilor special amenajate.

Art.134 Se vor asipura, In caz de aceidente, pe 1ingd autoturismele din dotare si
persoanele transportate, inclusiv conducitorul auto.

Art.135 Se wva asigura, In conditiile legii, controlul medical annual al
angajatilor, atit la angajarea in muncd ¢ft 51 pe durata executarii raportului de serviciw,

TITLUL VIII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE

Art.136 (1) In cadrul unitafli parfile relatici colective de muncid vor depunc
teate diligentele pentru promovarca unui climat organizational propice in conditii
normale a aclivitifli institutiel. Pentru aceasta ele se vor sprijimi reciproc in toate
situatiile necesare.

{2) Salariatii vor avea dreptul de a se adresa organului sindical in orice
moment, in condifii precis stabilite, in alara programului de lucru zilnic, cu respectarea
regulilor si procedurilor interne.

(3} Organul sindical nu va putea aborda salariatii decdl cu acordul
prealabil al superiorului direct ariel al organizationale, in timpul agreat cu acesta, sub
incidenta regulilor, regulamentelor interne si reglementarilor legale.

TITLUL IX
INTEGRITATEA PUBLICA. PROTECTIA AVERTIZORILOR

Art.137 T.egea nr. 37172004 privind proteclia personalului din autorititile
publice, institufiile publice §i din alle unititi care semnaleara inciledri ale legii,
reglementeazd unele misuri privind proteclia persoanslor care au reclamat orf au
sesizat Tncileari ale legii In cadrul autorititilor publice, insingiilor publice si ale altor
unitafi, sivirgite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrl
acestora. Astlel, n scnsul legii mentionate, avertizare de interes public inseamna
sesizaren facutdi cu buni credingd cu privire la orice fapti care presupune o incileare a
legn, a decntologiel profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei,
eficacitilil, cconomicitafii si transpareniei. Avertizor, in sensul aceleasi legi, inseamna
persoana care face o sesizare 51 care este incadrati in una dintre awtoritatile publice,



institufiile publice sau celelalte unitd{i previzute de lepea respectiva. Semnalarea unor
fapte de incilcare a legii constituie avertizare in interes public si priveste:

a) mfractiuni de coruplie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infraciiuni in legllurd directd cu infraciiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractivnile de serviciu sau in legaturd cu serviciul:

b) mfractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europen;

¢) practict sau tratamente prefercntiale ori discriminatlorii in exercitarea
atributiilor unitfitilor previzute la art. 2 din Legea nr, 571/2004,

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

&) [olosirea abuzivd a resurselor matenale sau umane;

f} partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) inciledri ale legii in privinja accesului la informatii si a transpareniel
decizionale;

h) incilearea prevederilor legale privind achizifiile publice si finangirile
nerambursabile:;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale persomalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare §i eliberare din funclie;

k) incilediri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectares legii;

I} emiterea de acte administrative sau de altd naturdi carc servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defecluoasd sau frauduloasi a patrimoniului public $i privat al
autorititilor publice, institutiilor publice s al celorlalte unitdfi prevarute la art. 2 din
Legea nr. 371/2004;

n) mecalcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei
administriini §1 cel al ocrotiril interesului public.

Art.138 Sesizarca privind inclilcarea legii poate fi ficutd separat sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Incéileal prevederile legale, potrivit art. 5
din Legea nr. 57172004

b) conducatorului autoritatil publice, institutiel publice sau al unitatii bugetare
din care face parte persoana care a incaleat prevederile legale, potrivil arl. 5 din Legea
nr. 57172004, sau in care se semnaleard practica ilegald, chiar daci nu se poate
identifica exact fAptuitoml;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadral awtoritiii
publice, institutiei publice sau al unitatii previzute la arl. 2 din Tegea nr. 571/2004, din
care fuce parte persoana care a Incileat legea, conform art. 5 din Legea nr. 571/2004:

d) organelor judiciare;

e} organelor insfreinate cu constatarea $i cercetarca conflictelor de interese si a
ncompatibilititilor;

[} comisiilor parlamentare;

2) mass-media;



h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i} organizajiilor neguvernamentale,

Art. 139 (1) In fata comisiei de discipling sau a altor organe similare, avertizorii
beneliciazd de protectie dupd cum urmeazi:

a) averlizorii in interes public beneliciazd de prezumiia de buni-credinti, in
condigiile art. 4 lit. *h” din Legea nr. 571/2004, pénd la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare & unui act de avertizare,
comisiile de discipling sau alte organisme similare din cadrul awtoritatilor publice,
mstitutiilor publice sau al altor unititi previzute la art. 2 din Tegea nr. 571/2004 au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiel
profesionale. Anunful sc face prin comunical pe pagina de Internet a autorititii
publice, institufiel publice sau a unitatii hugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
gedinged, sub sancliunea nulitafii raportului 51 a sanctiunii disciplinare aplicare,

(2) In siluatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este
sef ierarhic, direct sau indireet, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorulw, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura prolectia
avertizoraluiascunzindo-1 identitatea.

Art. 140 Tn cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art. 5 hit. a) 5i b)
din Legea or. 571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin, {2) it a) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art, 141 (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
inslanta poate dispune anularea sanciiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, dacll sancliunca a fost aplicati ca urmare a unei averliziti in interes public,
facutad cu bund-credingl,

(2} Instanta verilicd proportionalitatea sanctiunii aplicate averlizorului
pentru o abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanclionrii sau cu ale
cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritifi publice, institutii publice sau unititi
bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ultericare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejale prin prezenta lege,

TITLUL X
COMISTA DE DISCIPLINA ST COMISTA PARITARA

Art. 141 Comisia de disciplind §i Comisia paritard sunt constituite prin
dispozitia primarului 5i i3 desfgoardh activitatea in conditiile prevederilor art 494 din
QUG nr.37/2019, ale H.G. nr. 134472007 privind normele de orpanizare si functionare
a comisiilor e disciplind si ale H.G. nr, 833/2007 privind normele de organizare si
funelionare a comisiilor paritare g incheierea acordurilor colective coroborat cu
art. 438-489 din O.U.G. 572019 privind Codul admimistrativ.



TITLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.143 (1) Regulamentul intern sc aduce la cunoslinta salariatilor prin
distribuirea a cite unui exemplar fiecdroi compartiment din cadrul primirici.

{2) Regulamentul intern se afiseazd intr-un loe vizihil,

(2) Orice modificare in conjinutul regulamentuln intern se face cu
consultarea angajatilor $i este supusd procedurii de informare previizutd la alin.(1) si
(2).

Art.144 (1) Prevederile prezentului Regulament de ordine internd pot fi
maodificate ori de cite on necesitifile lepale de organizare 51 de discipling o cer,

(2) Regulementul imtern se completeazd cu reglementirile legale
previizule in legislatia muncii §i alte acte normative care reglementeaza domeniul.

Art.145 (1) Togi angajatii Primédriel comunei Bacani sunt obligali 53 cunoasci
31 58 respecte prevederile prezentului Regulament de ordine interna,

(2} Prezentul Regulament de ordine interndi se afiseazd la sediul
Primfriei comunei Bicani.

Art.146 Orice salarial interesat poate sesiza primarul In termen de 30 de zile de
la luarea la cunogtingd cu privire la dispoapile Repulamentului Intern, In misura in
care face dovada incdlearii unui drept al siiu,

Art.147 Prezentul Regulament de Ordine Interni a fost aprobat de conducerea
Primériei comunei Bacani.

Art.148 Cu data emiterii prezentel dispoziti se abrogd orice alti prevedere
comuné.

Conlrasemenaza de lepalilate
Secrelarul general
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